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ВВЕДЕНИЕ 

 

В соответствии с приказом директора техникума  от 25.02.2020 №21 в марте - апреле 2020г. в 
ОГБПОУ «ТКСТ» (далее – техникум) было проведено самообследование, которое осуществлялось на 

основании требований следующих документов:  

- п. 3 ч. 2 статьи 29 ФЗ-273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г; 
- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 №462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

 - Приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
 Целью самообследования являлся анализ деятельности техникума по установленным показателям 

(Приложение 1).  

Объектами оценки являются: 
- система управления; 

- организация образовательного процесса, в том числе его учебно-методическое, информационное, 

кадровое обеспечение; 
- содержание и качество подготовки обучающихся; 

- материально-техническая база; 

- результаты реализации Программы развития техникума; 

- результаты реализации национального проекта «Образование».  
Для проведения самообследования была сформирована комиссия в составе: 

 - В.А. Шендель - председатель комиссии.  

Члены комиссии:  
- Е.С. Шелепнева, заместитель директора по УПР; 

- О.Н. Кудряшова - заместитель директора по УР; 

- Т.П. Селиванова, заведующая по учебно-воспитательным отделом; 

- О.Н. Шмидт, заведующая учебно – методическим отделом; 
- О.С. Трушина, заведующая учебной частью; 

- О.Ю.Леонова, главный бухгалтер; 

- В.В. Столяров, начальник ИВЦ. 
По результатам проведенного самообследования сделаны выводы, определены направления 

развития на следующий год. Материалы рассмотрены и обсуждены на заседании Педагогического совета.  

 

1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

ОГБПОУ «Томский коммунально – строительный техникум» - областное государственное 

бюджетное  профессиональное образовательное учреждение, реализующее основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования, программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; дополнительные профессиональные программы и 
программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и 

служащих. Техникум является одним из ведущих образовательных учреждений в Томской  области, 

осуществляющий подготовку квалифицированных кадров для строительной отрасли и сферы жилищно - 

коммунального хозяйства.  
Строительный техникум в Томске  был открыт еще в революционное время. Началось все с 

ремесленного училища, которое было открыто в 1883 году меценатом и золотопромышленником  

Всеволодом Королевым. Контингент учащихся состоял всего из 25 человек. Учились они  по 3-м 
направлениям: столярное, слесарное и сапожное. После революции ремесленное училище было 

преобразовано в трудовую школу подростков.  Потом в профессионально-техническую школу 

строительной специальности,  которая и была преобразована в строительный техникум. 
1 октября 1921 года на основании  постановления Сибпрофобра  и межведомственного совещания 

при  Томском Губпрофобре  совершилось  оформление открытия Томского архитектурного техникума.  

В первый год существования были открыты всего лишь 1 и 2—ой классы вечернего 

подготовительного отделения по направлению «Архитектура».  В 1922\23 учебном году открывается уже 1-
й курс дневного обучения архитектурно – строительной специальности. Поэтому этот год и должен 

формально считаться  годом открытия  техникума в Томске. В 1923\24 учебном году уже  функционирует, 

кроме  двух подготовительных классов,  первый и второй курсы  архитектурной специальности. И стал он 
называться Томский коммунально – строительный техникум. 
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В 1931 году руководство томского строительного техникума получило указание из центра о 

создании 2-х новых отделений – факультетов  для подготовки специалистов  - техников по системам 
отопления  и вентиляциям и водоснабжения и канализации.  В конце 1934 года состоялся первый выпуск 

специалистов «Водоснабжение и канализация» и «Отопление и вентиляция  жилых и коммунальных 

зданий». 
В 1931 году на базе Томского  коммунально – строительного техникума был создан Сибирский 

институт Инженеров коммунального хозяйства, который впоследствии влился в Новосибирский 

строительный институт им. В.Куйбышева.  В  этот же год был так же открыт вечерний техникум с 
отделениями: гражданское строительство, водоснабжение и канализация, отопление и вентиляция. 

Вечернее отделение  просуществовало только до 1934 года. Техникум был переведен на дневное обучение. 

В 1941 году год Томский коммунально – строительный техникум был переименован в Томский 

энергетический техникум с двумя отделениями: электротехническое и строительное.   А в 1945 году  был 
вновь переименован в ТКСТ с теми же отделениями. 

В эти годы техникум располагался по ул. Люксембург, 8 и Кооперативному  переулку, 13. В 1941-

1942 году техникум переехал на улицу Обруб,4. Позднее в этом здании располагалось много лет 
Профессиональное училище №14, деятельность которого была прекращена 29 декабря 2011 года путем 

реорганизации - присоединения к Томскому колледжу дизайна и сервиса. Профессиональное училище 

занималось подготовкой поваров и кондитеров. 
В 1983 году ТКСТ переезжает на новый адрес: г. Томск, ул. 79  Гвардейская дивизия, 21, где 

располагается по сегодняшний день.   Здание было недостроенное, поэтому внутреннюю отделку 

выполняли сами студенты.  

В 2004 году по просьбе Администрации г. Шарыпово Красноярского края и руководства 
Березовской ГРЭС был открыт филиал техникума в Красноярском крае.  

В 2015 году началась новая ветка развития   в истории ТКСТ. В этот год прошла реорганизация  

учреждения в форме присоединения ОГБОУ СПО «Томский техникум прикладных строительных 
квалификаций» к ТКСТ. С 1969 года по 2013 годы «Томский техникум прикладных строительных 

квалификаций»  назывался Профессиональным училищем №27,  которое готовило  рабочих для 

строительства. 

Учредителем техникума  является Администрация Томской области, функции учредителя 
выполняет Департамент профессионального образования Томской области.  

Техникум  осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, выданной 

Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования Томской области 28.09.2015 года 
(Серия 70П01 № 0000606, рег. № 1595 от 28.09.2015).Срок действия лицензии – бессрочно.  

 

ОРГАНИЗАЦИОННО - ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ТЕХНИКУМА 

Правовое обеспечение деятельности техникума осуществляется в соответствии с действующем 

законодательством  на основании документов:  

Устав ОГБПОУ «Томский коммунально – строительный техникум», утвержден Распоряжением ДПО 

ТО № 306 от 24.08.2015г. 

ЛИЦЕНЗИЯ Серия 70П01 № 0000606, рег. № 1595 от 28.09.2015 г. на осуществление образовательной 

деятельности в сфере профессионального образования  

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 К ЛИЦЕНЗИИ Серия 70П01 № 0001753, рег. № № 1595 от 28.09.2015 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 К ЛИЦЕНЗИИ Серия 70П01 № 0001755, рег. № № 1595 от 28.09.2015 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 К ЛИЦЕНЗИИ Серия 70П01 № 0002277 рег. № № 1595 от 28.09.2015 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 К ЛИЦЕНЗИИ Серия 70П01 № 0002343 рег. № № 1595 от 28.09.2015 

СВИДЕТЕЛЬСТВО О ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ Серия 70А05 № 0000026, 

регистрационный № 836 от 17.12.2015г. (срок действия свидетельства до 08.04.2020г.) 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 К ЛИЦЕНЗИИ Серия 70П01 № 0001755, рег. № № 1595 от 28.09.2015 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 К СВИДЕТЕЛЬСТВУ О ГОСУДАРСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ Серия 70А02 № 

0000711, рег. № 836 от 17.12.2015 г.  

ВЫПИСКА ИЗ ЕДИНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕЕСТРА ПРАВ НА НЕДВИЖИМОЕ 

ИМУЩЕСТВО И СДЕЛОК С НИМ, УДОСТОВЕРЯЮЩАЯ ПРОВЕДЕННУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ 

РЕГИСТРАЦИЮ ПРАВ от 29.09.2016г.  

СВИДЕТЕЛЬСТВО О ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ ПРАВА от 15.02.2016г. 

В соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г.,разработаны локальные акты, 
регламентирующие деятельность техникума по всем направлениям.  
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В ходе самообследования установлено, что техникум имеет все необходимые нормативно-правовые 

документы, позволяющие вести образовательную деятельность. 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ  

Основой для определения целей и задач деятельности техникума является анализ внешней и 

внутренней среды. Целью анализа служит выявление угроз и возможностей внешней среды, а также 
сильных и слабых сторон организации (SWOT-анализ).  

На основе SWOT-анализа можно сделать вывод, что техникум, в целом, соответствует запросам 

потребителей, но вместе с тем, был выявлен ряд проблем:  

 отставание качества подготовки кадров от требований современного производства;  

 недостаточный охват работников предприятий и организаций обучением по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации;  

 недостаточно квалифицированных педагогических работников, способных работать в условиях 

постоянного обновления своих профессиональных компетенций;  

 отставание материально-технической  базы, учебно-методического и информационно-технического 

обеспечения техникума от современных требований.  

 
Таблица 1. SWOT-анализ 

 

Сильные стороны (S)  Слабые стороны (W)  

1. Имеющийся потенциал техникума позволяет решать задачи 
по созданию системы непрерывного профессионального 
образования и формированию конкурентной, социально и 
профессионально мобильной личности.  
2 Наличие собственных ресурсов для теоретической 
подготовки и  
для отработки практических навыков по профессиям и 
специальностям  

3. Стабильные показатели  выполнения КЦП.  
4. Реализация программ подготовки из перечня ТОП-50 и 
ТОП - Регион  
5. Наличие плодотворных взаимовыгодных отношений с 
социальными партнерами. 
6.Создание материально- технической базы, соответствующей 
стандартам Ворлдскиллс; 
7.Результативность образовательной деятельности на уровне 
региона и РФ (победитель нац.чемпионата по компетенции 

«Сухое строительство и штукатурные работы», открытие 
новой компетенции в РЧ). 
8. Возможность получения дополнительных компетенций 
студентами техникума.  

1. Недостаточная ориентированность техникума на 
удовлетворение индивидуальных заказов потребителей 
(дополнительные образовательные услуги).  
2. Уровень организации социального партнерства с 
работодателями сферы ЖКХ достаточно низкий и 
односторонний.  
3. Недостаточно оборудованы компьютерной техникой 
учебные кабинеты.  

4. Слабое использование новых информационных и 
коммуникационных технологий в образовательном процессе.  
5. Снижение доли трудоустроенных выпускников. 
6. Отсутствие заключенных договоров о целевом обучении. 
7.Старение и физический износ отдельных зданий и 
инженерных коммуникаций, требующих значительных 
капитальных вложений на ремонт.  

Возможности (O)  Угрозы (T)  

1. Занятие лидирующих позиций в регионе  по подготовке 

специалистов для строительного  комплекса и сферы ЖКХ.  
2. Создание системы целевой подготовки и переподготовки 
кадров для строительной отрасли и сферы ЖКХ.  
 3. Удовлетворение части региональных потребителей 
образовательных услуг (открытие новых специальностей и 
профессий, целевая подготовка кадров).  
4. Возможность гибко реагировать на социально-
экономические изменения и предоставлять широкие 

возможности для различных категорий населения в 
приобретении необходимых профессиональных 
квалификаций на протяжении всей трудовой деятельности  
5. Удовлетворенность субъектов образовательного процесса 
качеством подготовки выпускников 
6. Сохраняющаяся потребность в высококвалифицированных 
кадрах по направлениям 
подготовки техникума. 
7. Обеспечение качества подготовки выпускников по 

программам СПО по результатам независимой оценки 
профессиональных квалификаций и участия в конкурсах 
профмастерства.  

1.Неспособность работодателей определить потребность в 

кадрах на долгосрочную перспективу.  
2.Снижение платежеспособности потребителей 
образовательных услуг.  
3.Снижение спроса населения на образовательные услуги, 
предоставляемые техникумом, так как спрос диктуется не 
реальной потребностью в знаниях и квалификациях в 
отраслях экономики, а соображениями престижа профессий, 
специальностей.  

4. Дефицит профессиональных педагогических кадров, 
имеющих практический стаж работы по профилю 
преподаваемой специальности. 
5. Экономическая и финансовая нестабильность ведущих 
предприятий работодателей.  
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2 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 
В настоящее время техникум – это многоуровневое учебное заведение, реализующее 

образовательные программы среднего профессионального образования по очной и заочной формам 

обучения, а также программы профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования. 

В соответствии с Уставом основной целью деятельности является подготовка квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена. Техникум  осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Программой развития, целью которой является создание условий, обеспечивающих 

подготовку кадров для строительной отрасли и сферы ЖКХ по наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям (специальностям), новым компетенциям  в целях устранения дефицита 

рабочих кадров Томской области и за ее пределами. 
Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление 

техникумом осуществляет директор, действующий на основании Устава техникума.  
Органами управления техникумом являются: директор техникума, общее собрание работников и 

представителей обучающихся техникума, педагогический совет техникума, методический совет техникума 

и управляющий совет. Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор.  
Общее собрание работников и представителей обучающихся рассматривает вопросы принятия новой 

редакции заключения коллективного договора между администрацией техникума и коллективом 

техникума, утверждает коллективный договор и согласует Правила внутреннего распорядка. 

Организационная структура техникума представляет собой четыре уровня управления.  

Первый уровень: 

 директор; 

 общее собрание работников и представителей обучающихся; 

 педагогический совет; 

 управляющий совет; 

 методический совет. 

Второй уровень представлен заместителями директора: 

 учебной работе; 

 по учебно-производственной работе; 

 главный бухгалтер; 

 по обеспечению безопасности и жизнедеятельности. 

Третий уровень организационной структуры управления: 

 заведующий воспитательным отделом; 

 заведующий учебной частью; 

 заведующий методическим отделом; 

 начальник ИВЦ; 

 председатели ПЦК; 

 МО классных руководителей.  
Четвертый уровень управления — это преподаватели, мастера производственного обучения и 

обслуживающий персонал. Данный уровень относится к оперативному управлению, который также 

включает в себя орган самоуправления обучающихся — студенческий совет. 
К вспомогательным подразделениям, обеспечивающим работу основных структурных подразделений и 

деятельность техникума по реализации основных образовательных программ среднего 

профессионального образования в целом, относятся: бухгалтерия;  канцелярия;  методическая служба; 

воспитательный отдел, в состав которого входит социально-психологическая служба; служба 
хозяйственного обеспечения техникума. 

Главная цель управления техникумом – определять потребности и ожидания потребителей, 

удовлетворить эти потребности и ожидания через эффективное управление всеми процессами и 
постоянное улучшение деятельности техникума. Ключевым моментом на пути к улучшению 

деятельности техникума является интеграция качества в стратегическое и оперативное управление. 

В целях совершенствования управления техникумом создан Управляющий совет, в  состав которого 
входят представителей работодателей.  

Целевыми  установками управления техникумом являются:  

 повышение эффективности деятельности коллегиальных совещательных органов; 

 отработка эффективной, современной системы и оптимальной структуры управления техникумом, 

функциональных должностных инструкций руководителей, сотрудников, преподавателей, классных 
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руководителей учебных групп, заведующих кабинетами и лабораториями на основе 

квалификационных характеристик должностей работников образования; 

 создание оптимальной системы взаимоотношений между различными категориями работников 
техникума; 

 оптимизация организационной структуры управления; 

 системное овладение всеми руководителями и преподавателями новыми методами и технологиями 

педагогического менеджмента в системе СПО, усиление воспитательных функций руководителей, 

заведующих отделениями, классных руководителей, преподавателей в направлении сохранения 
контингента студентов, повышения их мотивации в обучении (посещаемость учебных занятий), 

систематической работы с талантливыми студентами-лидерами в учебе; 

 развитие информационной открытости образовательного учреждения (в том числе ежегодное 

информирование общественности о результатах работы техникума, в том числе через сайт и 
публичный годовой отчет).  

 

 
 

Положения о структурных подразделениях и должностные обязанности различных категорий 

сотрудников (заместителей директора, руководителей подразделений, преподавателей, мастеров 

производственного обучения) разработаны и утверждены установленным порядком.  
Положения об основных направлениях деятельности (учебной, методической, воспитательной) 

разработаны, имеются в наличии.  

В ОГБПОУ «ТКСТ» ежегодно разрабатываются и утверждаются планы работы техникума и всех 
структурных подразделений. 
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. ФОРМИРОВАНИЕ КОНТИГЕНТА 

 

 Структура подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих и служащих 

определяется потребностями рынка труда Томской области, перечнем ТОП – 50 и ТОП – РЕГИОН, 
потребностями населения.  

Формирование контрольных цифр приема осуществляется на основе заявок работодателей.  

Формирование контингента производится из числа лиц, подготовка которых осуществляется за счет 
средств бюджетного финансирования и лиц, полностью возмещающих затраты на обучение. В 

соответствии с лицензией в техникуме предусмотрена подготовка по основным образовательным 

программам, программам профессионального обучения  и дополнительным профессиональным 

образовательным программам.  
Техникум осуществляет подготовку специалистов по специальностям / профессиям среднего 

профессионального образования базового уровня.  

 
Таблица 2. Перечень основных образовательных программ, реализуемых в 2019 году. 

 

№п.п Код  Наименование специальности/профессии Форма обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений ОО 

ОЗ 

2.  07.02.01 Архитектура ОО 

3.  08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения ОО 
ОЗ 

4.  13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование ОО 

5.  08.02.09 

 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

ОО 

6.  08.02.14 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств и 

вентиляции 

ОО 

 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

7.  08.01.14 

 

Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и 

оборудования 

ОО 

8.  08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно – коммунального хозяйства 

ОО 

9.  08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства  

10.  08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ ОО 

11.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

ОО 

12.  29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства ОО 

 

В техникуме в 2019 году осуществлялась подготовка  по программам профессионального обучения и 

программам дополнительного профессионального образования. Данные о количестве обученных и 
наименовании программ приведены ниже в таблице. 
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Таблица 3. Численность граждан, обученных в ОГБПОУ «ТКСТ» с полным возмещением затрат по 

программам профессионального обучения  
 

№ п/п Наименование профессии 
Всего 

обучено чел. 

Подготовка новых рабочих 

  по 

направлению 

службы 

занятости 

за счёт 

средств 

граждан 

за счёт средств работодателей 

государственных  

организаций  

негосударственных  

организаций  

1 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 
сварки (наплавки)) 

5 4 1 0 0 

2 Стропальщик 1 0 0 1 0 

3 Слесарь-сантехник 1 0 0 1 0 

4 Каменщик 1 1 0 0 0 

 ИТОГО 8 5 1 2 0 

 
 

 Переподготовка рабочих 

1 Маляр 3 0 1 0 2 

2 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

49 3 34 0 12 

3 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 
электрооборудования 

31 0 4 2 25 

4 Формовщик изделий, 
конструкций и 

строительных материалов 

30 0 0 0 30 

5 Бетонщик 80 0 62 0 18 

6 Слесарь по ремонту и 
обслуживанию систем 

вентиляции и 

кондиционирования 

1 0 1 0 0 

7 Штукатур 28 0 28 0 0 

8 Слесарь-сантехник 7 4 0 1 2 

9 Плотник 3 0 0 2 1 

10 Арматурщик 25 0 0 0 25 

11 Оператор котельной 24 2 22 0 0 

12 Стропальщик 40 0 0 0 40 

13 Слесарь по ремонту  
оборудования тепловых 

8 0 0 0 8 
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Таблица 4. Численность граждан, обученных в ОГБПОУ «ТКСТ» с полным возмещением затрат по 
программам дополнительного профессионального образования  

 

  В 2019 году в рамках сетевой реализации образовательной программы основного общего 

образования по учебной дисциплине «Технология» прошли обучение школьники общеобразовательных 
школ. 

 

 
 

 

сетей 

14 Электромонтажник по 
силовым сетям и 

электрооборудованию 

1 0 1 0 0 

 ИТОГО 330 9 153 5 163 

 
 

 Повышение квалификации 

1 Слесарь-сантехник 2 0 1 0 1 

2 Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 

электрооборудования 

18 0 6 0 12 

3 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки)) 

50 3 17 0 30 

4 Монтажник ЖБК 17 0 3 0 14 

5 Монтажник санитарно-

технических систем и 

оборудования 

2 0 1 0 1 

6 Каменщик 1 0 1 0 0 

7 Оператор котельной 1 0 1 0 0 

8 Бетонщик 1 0 1 0 0 

 

ИТОГО 92 3 31 0 58 

№ п/п Наименование профессии 
Всего 

обучено чел. 

Повышение квалификации  

  по 

направлению 

службы 

занятости 

за счёт 

средств 

граждан 

за счёт средств работодателей 

государственных  

организаций  

негосударственных  

организаций  

1 Смотритель зданий и 

сооружений 

1 0 0 0 1 
0 

2 Основы ценообразования и 
сметного нормирования в 

строительстве 

28 0 28 0 0 
0 

 ИТОГО 29 0 28 0 1 
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Таблица 5.  Численность обученных по программам дополнительного обучения детей и взрослых   

 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

 

Техникум  осуществляет образовательную деятельность по следующим программам 
профессионального образования: среднего профессионального образования (подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих и подготовки специалистов среднего звена). Реализуются  

программы дополнительного образования: дополнительного образования детей и взрослых и 
дополнительного профессионального образования, а так же программы профессионального обучения. 

 

Таблица 6. Программы подготовки специалистов среднего звена/рабочих и служащих 
 

Коды 

специальностей 

Наименование укрупненных групп/наименование специальностей и профессий 

07.00.00 Архитектура 

07.02.01 Архитектура 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских 
зданий 

08.01.01 Изготовитель арматурных сеток и каркасов 

08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства 

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования 

08.01.25* Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

08.01.26* Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального 

№ п/п 

Наименование 

образовательного 

учреждения 

Наименование 
программы 

Класс 

Количество школьников, 

прошедших обучение, по 
отработке предметной области 

«Технология» (чел.) 

1. 
МАОУ гимназия № 

56 

«Электромонтаж» 7 27 

CorelDRAW 7 28 

2. 
МБОУ школа – 

интернат №1 

«Электромонтаж» 5 16 

CorelDRAW 5 17 

3. 
МАОУ СОШ № 11 

им. В.И. Смирнова 

«Электромонтаж» 7 26 

«Сухое строительство 

и штукатурные 

работы» 

6 22 
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хозяйства 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

15.00.00. Машиностроение 

15.01.05* Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

29.00.00 Технологии легкой промышленности 

29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства 

 

* профессии по ТОП – 50  

 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА НАБОРА 
 

Формирование контингента производится из числа лиц, подготовка которых осуществляется за счет 

средств бюджетного финансирования и лиц, полностью возмещающих затраты на обучение. В 
соответствии с лицензией в техникуме предусмотрена подготовка по основным и дополнительным 

профессиональным образовательным программам.  

Приемная комиссия ОГБПОУ «ТКСТ» проводит свою работу в соответствии с:  

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 27Э-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

 Порядком приёма граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования (Приказ Минобрнауки России от 26.01.2014 N 36 «Об утверждении 

Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;  

 Правилами приема студентов в ОГБПОУ «Томский коммунально - строительный техникум».  

 На сайте техникума и информационных стендах для  абитуриентов и (или) их родителей (законных 

представителей) размещается вся необходимая информация: перечень специальностей, на которые 

ОГБПОУ «ТКСТ» объявляет набор; контрольные цифры приема; количеством мест для приема с оплатой 

стоимости обучения на договорной основе (платное обучение); количеством поданных заявлений на 
обучение по специальностям/профессиям; Устав техникума; Правила приема в техникум.  

 
Таблица 7. Выполнение  контрольных цифр приёма в 2019 году  по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и   профессиональной подготовки (ПО) 

 

Наименование 

профессии 

Наименование 

профессии по ОК 

Базовое 

образование 

Срок 

обучения 

Форма 

обучения 

(очная, 

очно-

заочная) 

Програм

ма 

обучения 

(ППКРС/

ПП) 

Подано 

заявлений 

Фактиче

ское 

количест

во 

обучающ

ихся,  

зачислен

ных 

вновь на 

1 курс 

Мастер отделочных 
строительных и 
декоративных 

работ 

Штукатур, монтажник 
каркасно-обшивных 

конструкций 

основное общее 
образование 

2г 10м очная ППКРС 90 25 

Сварщик (ручной и 
частично 

механизированной 
сварки (наплавки)) 

Сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся 

покрытым электродом,                                                                                      
Сварщик частично 

механизированной сварки 
плавлением 

основное общее 
образование 

2г 10м очная ППКРС 111 25 

Мастер по ремонту 
и обслуживанию 

Электромонтажник по 
освещению и осветительным 

основное общее 
образование 

2г 10м очная ППКРС 117 25 
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инженерных 
систем жилищно-

коммунального 
хозяйства 

сетям слесарь-сантехник 

Столяр, плотник столяр, плотник выпускники 
школ 8 вида 

(ОВЗ) 

1г 10м очная ПП 27 15 

 

Таблица 8. Выполнение  контрольных цифр приёма в 2019 году  по программам подготовки специалистов 

среднего звена 

Код 

специаль

ности 

Наименование 

специальностей 

Базовое 

образование 

Срок 

обучения 
Форма 

Подано 

заявлений 

Фактическо

е 

количество 

студентов,  

зачисленны

х вновь на 1 

курс  

08.02.01 
Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
Основное общее 

образование 
3г. 10 мес. очная 111 25 

08.02.01 
Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
Среднее общее 

образование 
2г. 10 мес. очная 75 25 

13.02.02 
Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 
Основное общее 

образование 
3г. 10 мес. очная 98 25 

08.02.08 
Монтаж и эксплуатация 
оборудования и систем 

газоснабжения 

Среднее общее 
образование 

2г. 10 мес. очная 69 25 

07.02.01 Архитектура 
Основное общее 

образование 
3г. 10 мес. очная 83 25 

08.02.08 
Монтаж и эксплуатация 
оборудования и систем 

газоснабжения 

Основное общее 
образование 

3г. 10 мес. очная 116 25 

Зачисление в техникум  проводится на общедоступной основе в соответствии с Правилами приема.  

 

ЧИСЛЕННОСТЬ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСНОВНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 
ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Сведения о численности  обучающихся по основным образовательным  программам по очной и 
заочной формам обучения за счет средств областного бюджета и на основе договоров с полным 

возмещением затрат приведены в таблицах ниже. 
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Таблица 9 . Контингент обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) и профессиональной подготовки (ПП): очная 

форма обучения  

Форма обучения 

Из общего 

числа 

обучаются 

за счет 

средств: 

Численнос

ть 

обучающи

хся на 

01.01.2019 

П
р

и
б
ы

л
о
 о

б
у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

  
 

  
В

се
г
о
: 

в том числе 

Выпус

к 

обучаю

щихся 

В
ы

б
ы

л
о
 о

б
у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 В
се

г
о
: 

в том числе 
Численность 

обучающихся на конец 

отчетного периода 

за
ч
и

сл
ен

о
 в

н
о
в
ь 

п
ер

ев
ед

ен
о
 и

з 
д
р
у
ги

х
 П

О
О

 

п
ер

ев
ед

ен
о
 и

з 
д
р
у
ги

х
 о

тд
ел

ен
и

й
 

(в
н

у
тр

ен
н

и
й
 п

ер
ев

о
д

) 

в
о
зв

р
ат

и
л
о
сь

 и
з 

ч
и

сл
а 

р
ан

ее
 

о
тч

и
сл

ен
н
ы

х
 

В
се

г
о
 

п
ер

ев
ед

ен
о
 в

 д
р
у
ги

е 
П

О
О

 

п
ер

ев
ед

ен
о
 в

 д
р
у
ги

е 
о
тд

ел
ен

и
я 

(в
н

у
тр

ен
н

и
й
 п

ер
ев

о
д

) 

п
о
 б

о
л
ез

н
и

 

п
р
и

зв
ан

о
 н

а 
в
о
ен

н
у
ю

 с
л
у
ж

б
у
 д

о
 

о
к
о
н

ч
ан

и
я 

о
б
у
ч
ен

и
я
 

и
ск

л
ю

ч
ен

о
 з

а 
п

р
ав

о
н

ар
у
ш

ен
и
я
 

са
м

о
в
о
л
ьн

о
 у

ш
л
о
 

о
тч

и
сл

ен
о
 з

а 
н

еу
сп

ев
ае

м
о
ст

ь 

п
о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

в
се

го
 н

а
 0

1
.0

1
.2

0
2
0
 

о
б
у
ч
аю

щ
и

ес
я-

си
р
о
ты

 -
 В

С
Е

Г
О

 

о
б
у
ч
аю

щ
и

ес
я 

с 
о
гр

ан
и

ч
ен

н
ы

м
и

 

в
о
зм

о
ж

н
о
ст

ям
и

 з
д
о
р
о
в
ья

+
и

н
в
ал

и
д
ы

 

Всего  286 98 91 2 3 2 75 44 2 3     1   20 18 265 24 29 

Очная форма обучения - Всего  286 98 91 2 3 2 75 44 2 3     1   20 18 265 24 29 

за счет средств областного бюджета. Всего  258 95 90 1 3 1 75 36 2 2         16 16 242 24 29 

по договорам  с полным возмещением 

затрат на обучение. Всего  
28 3 1 1   1   8   1     1   4 2 23     

 

Лица, имеющие 
основное общее 

образование 

областного 
бюджета 

230 80 75 1 3 1 63 32 2 2         15 13 215 16 2 

по договорам  

с полным 
возмещением 
затрат на 
обучение 

28 3 1 1   1   8   1     1   4 2 23     

ПП 
областного 
бюджета 

28 15 15       12 4             1 3 27 8 27 
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Таблица 10. Контингент студентов по программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), очная форма обучения 

Форма обучения 

Ч
и

сл
ен

н
о
ст

ь 
ст

у
д
ен

то
в
  

н
а
 

0
1
.0

1
.2

0
1
9
 г

. 

П
р
и

б
ы

л
о
 с

ту
д
ен

то
в
 в

 о
тч

ет
н

о
м

 

п
ер

и
о
д
е 

  
  
 В

се
го

  

в том числе 

 

Выпуск 

фактический 

В
ы

б
ы

л
о
 с

ту
д
ен

то
в 

В
се

г
о
  

из них: 

Ч
и

сл
ен

н
о
ст

ь 
ст

у
д
ен

то
в
  
 н

а
 

0
1
.0

1
.2

0
2
0
 г

. 
  
  
 

 Базовое 
образование 

Из общего числа обучаются за 
счет средств: 

за
ч
и

сл
ен

о
 в

н
о
в
ь 

п
ер

ев
ед

ен
о
 с

 д
р
у
ги

х
 ф

о
р
м

 

о
б
у
ч
ен

и
я
  

п
ер

ев
ед

ен
о
 и

з 
д
р
у
ги

х
 у

ч
еб

н
ы

х
  

за
в
ед

ен
и

й
 

п
р
и

б
ы

л
о
 п

о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

Всего  

и
з 

н
и

х
 ж

ен
щ

и
н
ы

 

п
ер

ев
ед

ен
о
 н

а 
д
р
у
ги

е 
ф

о
р
м

ы
 

о
б
у
ч
ен

и
я 

п
ер

ев
ед

ен
о
 в

 д
р
у
ги

е 

о
б
р
аз

о
в
ат

ел
ьн

ы
е 

у
ч
р
еж

д
ен

и
я
 

п
р
и

зв
ан

о
 н

а 
в
о
ен

н
у
ю

 с
л
у
ж

б
у
 д

о
 

о
к
о
н

ч
ан

и
я 

о
б
р
аз

о
в
а
те

л
ьн

о
го

 

у
ч
р
еж

д
ен

и
я 

и
ск

л
ю

ч
ен

о
 з

а 
п

р
ав

о
н

ар
у
ш

ен
и
я
 

о
тч

и
сл

ен
о
 з

а 
н

еу
сп

ев
ае

м
о
ст

ь 

п
о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

Очное обучение 565 207 183 
 

2 22 76 18 125 
 

14 
  

35 76 571 

за счет средств областного бюджета...Всего  455 169 150 
 

1 18 63 13 82 
 

13 
  

32 37 479 
по договорам  с полным возмещением затрат на 
обучение...Всего  

110 38 33 
 

1 4 13 5 43 
 

1 
  

3 39 92 

Лица, имеющие 
среднее общее 
образование 

областного бюджета 70 56 50 
  

6 1 
 

13 
 

2 
  

2 9 112 

по договорам  с полным 
возмещением затрат на 
обучение 

43 1 1 
   

13 5 10 
    

2 8 21 

Лица, имеющие 
основное общее 
образование 

областного бюджета 385 113 100 
 

1 12 62 13 69 
 

11 
  

30 28 367 

по договорам  с полным 
возмещением затрат на 
обучение 

67 37 32 
 

1 4 
  

33 
 

1 
  

1 31 71 

Из общего числа студентов очной формы обучения 
обучается детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и лиц, из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей * 

(обучающиеся за счет бюдженых средств) 

23 5 5 
   

2 
 

8 
 

1 
  

7 
 

18 

Из общего числа студентов очной формы обучения 
обучающиеся, потерявшие в период обучения обоих 
или единственного родителя (обучающиеся за счет 
бюдженых средств) 

1 
              

1 

Из общего числа студентов очной формы обучения 
обучается инвалидов 

1 
 

1 
     

1 
     

1 1 

Из общего числа студентов очной формы обучения 
обучается из категории детей-инвалидов не имеющих 
статус "сирота" 

1 
 

1 
     

1 
     

1 1 
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Таблица 11. Контингент студентов  по программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), заочная форма обучения  
 

Форма обучения 

Ч
и

сл
ен

н
о
ст

ь 
ст

у
д
ен

то
в
 н

а
 0

1
.0

1
.2

0
1
9
 г

. 
 

П
р
и

б
ы

л
о
 с

ту
д
ен

то
в
 в

 о
тч

ет
н

о
м

 п
ер

и
о
д
е 

  
  
 

В
се

г
о
  

в том числе 

 

Выпу

ск 
факти
чески

й  

В
ы

б
ы

л
о
 с

ту
д
ен

то
в 

В
се

г
о
  

из них: 

Ч
и

сл
ен

н
о
ст

ь 
ст

у
д
ен

то
в
  
 н

а
 0

1
.0

1
.2

0
2
0
 г

 

Базовое образование 
Из общего числа обучаются за 

счет средств: 

за
ч
и

сл
ен

о
 в

н
о
в
ь 

п
ер

ев
ед

ен
о
 с

 д
р
у
ги

х
 ф

о
р
м

 

о
б
у
ч
ен

и
я
  

п
ер

ев
ед

ен
о
 и

з 
д
р
у
ги

х
 у

ч
еб

н
ы

х
  

за
в
ед

ен
и

й
 

п
р
и

б
ы

л
о
 п

о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

В
се

г
о
  

п
ер

ев
ед

ен
о
 н

а 
д
р
у
ги

е 
ф

о
р
м

ы
 

о
б
у
ч
ен

и
я 

п
ер

ев
ед

ен
о
 в

 д
р
у
ги

е 

о
б
р
аз

о
в
ат

ел
ьн

ы
е 

у
ч
р
еж

д
ен

и
я
 

п
р
и

зв
ан

о
 н

а 
в
о
ен

н
у
ю

 с
л
у
ж

б
у
 д

о
 

о
к
о
н

ч
ан

и
я 

о
б
у
ч
ен

и
я
  

и
ск

л
ю

ч
ен

о
 з

а 
п

р
ав

о
н

ар
у
ш

ен
и
я
 

о
тч

и
сл

ен
о
 з

а 
н

еу
сп

ев
ае

м
о
ст

ь 

п
о
 д

р
у
ги

м
 п

р
и

ч
и

н
ам

 

Заочное обучение 230 8 
   

8 54 69 
    

7 62 115 

за счет средств областного бюджета...Всего  114 1 
   

1 42 29 
    

6 23 44 

по договорам  с полным возмещением затрат на 
обучение...Всего  

116 7 
   

7 12 40 
    

1 39 71 

Лица, имеющие среднее 
общее образование 

областного бюджета 114 1 
   

1 42 29 
    

6 23 44 

по договорам  с полным 
возмещением затрат на обучение 

47 1 
   

1 2 17 
     

17 29 

Лица, имеющие 
основное общее 

образование 

областного бюджета 
               

по договорам  с полным 
возмещением затрат на обучение 

69 6 
   

6 10 23 
    

1 22 
42 
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КАЧЕСТВО ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 
 

В условиях реализации требований  ФГОС и потребностей экономики региона возникает 

необходимость серьезной корректировки в подготовке рабочих и специалистов среднего звена. Сегодня 
производству нужен специалист, квалифицированный рабочий, обладающий высоким уровнем 

профессионализма и компетентности. Эти качества позволяют выпускникам быть конкурентоспособными 

на рынке труда, быстро адаптироваться к изменяющимся условиям производства, оперативно осваивать 
новые компетенции, самостоятельно принимать ответственные решения, осознанно продолжать свое 

профессиональное образование.  

Подготовка обучающихся осуществляется на основании основных образовательных программ, 

программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.  
Повышение качества подготовки специалиста становится одной из главных задач на длительную 

перспективу. При определении понятия «качество образования» мы выделяем три основных направления в 

работе: обеспечение качества содержания образования; обеспечение качества результатов образования 
(качества образованности выпускников); обеспечение качества образовательных технологий (качества  

методов обучения и воспитания). 

Основной целью обучения является подготовка высококвалифицированных профессионалов, 
имеющих хорошую теоретическую и практическую подготовку, которая позволяла бы им конкурировать на 

рынке труда.  

В связи с этим цели обеспечения качества образования можно разделить на: внутренние и внешние. 

Внутренние цели  
1. Повышение уровня подготовки выпускников.  

2. Совершенствование образовательных программ.  

3. Развитие инфраструктуры техникума, обеспечивающей благоприятные условия обучения. 4. 
Повышение профессионального уровня преподавателей и мастеров производственного обучения. 

 Внешние цели  
1. Укрепление связей с работодателям для трудоустройства выпускников. 

2. Ориентация на удовлетворение требований работодателей. 
3. Расширение сперта коротких программ  

Выпуск 2019 года составил: всего –  205 человек  

Таблица 12. Выпуск 2019 года 

Выпуск  Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

По программам подготовки специалистов среднего звена 76 54 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и 

служащих 
63 - 

По программам профессиональной подготовки  12 - 

ИТОГО 151 54 

 

Качество защиты выпускных квалификационных работ в 2019 году по программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих составило 89 %, а по программам подготовки специалистов 

среднего звена  - 82,9% 

Таблица 13. Результаты государственной итоговой аттестации по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих 

наименование 

профессии 

Наименование профессии по 

ОК (входящей в профессию) 

Из общего числа  

за счет средств: 

Выпуск фактический 

 В
се

го
 

получивших 

по 

результатам 

ГИА оценку 

"хорошо" и 

"отлично"                  п
о
л

у
ч

и
в

ш
и

х
 

д
и

п
л

о
м

 с
 

о
т
л

и
ч

и
ем

 

п
о
л

у
ч

и
в

ш
и

е 

у
ст

а
н

о
в

л
ен

н
ы

й
 

р
а
зр

я
д
 

Очное обучение 

Лица, имеющие основное общее образование   

  
63 56 3 63 
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Сващик (ручной и 
частично 

механизированной 
сварки (наплавки)) 

19906 Сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся покрытым 

электродом,                                                                                      
19905  Сварщик ручной дуговой 
сварки неплавящимся 
электродом в защитном газе  

областной бюджет 
    

16 16 2 16 

Мастер столярного и 
мебельного производства 

18874  столяр, 18161сборщик 
изделий из древесины 

областной бюджет 
           

9 8 0 9 

Монтажник санитарно-
технических, 
вентиляционных систем 
и оборудования 

19756 Электрогазосварщик    
14621Монтажник санитарно-
технических систем и 
оборудования   

областной бюджет 

11 11 1 11 

Изготовитель 
арматурных сеток и 
каркасов 

11122 Арматурщик                   
18329Сварщик арматурных 
сеток и каркасов 

областной бюджет 
   10 7 0 10 

Мастер отделочных 
строительных работ 

19727 Штукатур  13450Маляр 
строительный 

областной бюджет 
   

17 14 0 17 

 

Таблица 14.  Результаты государственной итоговой аттестации по программам подготовки 
специалистов среднего звена 

 

наименование 

профессии 

Наименование профессии по 

ОК (входящей в профессию) 

Из общего числа  

за счет средств: 

Выпуск фактический 

 В
се

го
 получивших по 

результатам ГИА 

оценку "хорошо" и 

"отлично"                  п
о
л

у
ч

и
в

ш
и

х
 д

и
п

л
о
м

 с
 

о
т
л

и
ч

и
ем

 

Очное обучение   

Лица, имеющие основное общее образование 

  

  

  
62 48 8 

08.02.09 Монтаж, 
наладка и эксплуатация 

электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

19206 Электромонтажник по 
освещению и осветительным 

сетям 

областной бюджет 5 4 1 

по договорам  с 
полным 
возмещением 

затрат на обучение 

0 0 0 

13.02.02 Теплоснабжение 
и теплотехническое 
оборудование 

15643 Оператор котельной областной бюджет 7 5 0 

по договорам  с 
полным 
возмещением 
затрат на обучение 

0 0 0 

08.02.08 Монтаж и 

эксплуатация 
оборудования и систем 
газоснабжения 

15643 Оператор котельной областной бюджет 13 11 1 

по договорам  с 
полным 

возмещением 
затрат на обучение 

0 0 0 

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

19727 Штукатур      13450 
Маляр 

областной бюджет 22 16 2 

по договорам  с 
полным 
возмещением 
затрат на обучение 

0 0 0 

07.02.01 Архитектура  областной бюджет 15 12 4 

по договорам  с 

полным 
возмещением 
затрат на обучение 

0 0 0 

Лица, имеющие среднее общее образование  14 10 0 

07.02.01Архитектура  областной бюджет 0 0 0 

по договорам  с 
полным 
возмещением 
затрат на обучение 

3 3  

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

19727 Штукатур      13450 
Маляр 

областной бюджет 0 0 0 

по договорам  с 
полным 

9 5 0 
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возмещением 
затрат на обучение 

08.02.08 Монтаж и 
эксплуатация 
оборудования и систем 
газоснабжения 

15643 Оператор котельной областной бюджет 1 1 0 

по договорам  с 
полным 
возмещением 
затрат на обучение 

1 1 0 

Заочное обучение 

Лица, имеющие основное общее образование  10 8 0 

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

13450 Маляр областной бюджет 0 0 0 

по договорам  с 
полным 
возмещением 
затрат на обучение 

10 8 0 

Лица, имеющие среднее общее образование  44 38 0 

08.02.01 Строительство и 
эксплуатация зданий и 
сооружений 

13450 Маляр областной бюджет 7 7 3 

по договорам  с 
полным 
возмещением 
затрат на обучение 

2 0 0 

08.02.07 «Монтаж и 
эксплуатация 
внутренних 

сантехнических 
устройств, 
кондиционирования 
воздуха и вентиляции» 

18560 Слесарь-сантехник областной бюджет 23 19 2 

по договорам  с 
полным 
возмещением 
затрат на обучение 

0 0 0 

13.02.02 Теплоснабжение 
и теплотехническое 
оборудование 

15643 Оператор котельной областной бюджет 12 12 1 

по договорам  с 
полным 
возмещением 
затрат на обучение 

0 0 0 

 

НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИЙ И ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

 

В 2019 года совместно с СРО  «Томские строители» была проведена независимая оценка 
квалификаций по профессиям «Штукатур». В ходе независимой оценки  проверялось, соответствует ли 

квалификация студентов, освоившего профессию «Штукатур»  требованиям  Профессионального 

стандарта. В независимой оценке приняло участие 18 студентов 3 курса, обучающихся по профессии 
«Мастер отделочных строительных работ».   

В 2019 году в техникуме прошла Государственная итоговая аттестация в форме  демонстрационного 

экзамена.  
  Демонстрационный экзамен проводился по компетенции «Сантехника и отопление» – 10 чел.   

Студенты техникума принимают участие в чемпионатном движении «Молодые профессионалы» 

WSR . 

 
Таблица 15. Участие в WSR 2019 год  

 

Компетенция  Количество участников 

 Региональный 

этап 

чемпионата 

Отборочный 

этап  на 

Национальный 

чемпионат  

Национальный 

чемпионат 

Результат 

Сухое строительство и штукатурные 
работы  

3 

 

2 1 1 место 
(золото) 

Сантехника и отопление  6  1 1 5 место 

Сварочные технологии 0    

Облицовка плиткой 5    
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Электромонтаж 1    

Охрана труда 1    

ИТОГО 16 3 2  

 

ТРУДОУСТРОЙСТВО  
 

В техникуме ведется работа по организации трудоустройства выпускников, осуществляется 

мониторинг трудоустройства. В рамках  реализации основных образовательных программ введены курсы 

«Планирование карьеры», «Эффективное поведение на рынке труда», «Введение в специальность/ 
профессию». В техникуме работает Центр содействия трудоустройству выпускников. 

Данные по трудоустройству формируются на основе мониторинга трудоустройства. По данным 

мониторинга в 2019 году не трудоустроено 23 человека. Анализ трудоустройства показывает, что 
прослеживается тенденция по частой смене первоначального места работы и низкий уровень 

закрепляемости на рабочих местах в целях поисках лучших условий труда и более высокой оплаты труда. 

Существует и проблема неофициального трудоустройства.  
 

Таблица 16. Трудоустройство в 2019 году  

 

  
Кол-во 

человек 

Специальности/профессии  
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Всего 193 19 15 5 18 50 23 17 16 11 10 9 

Направлено на работу 9 - 4 - - - - - 3 - 2 - 

Самостоятельно 
трудоустроились 

102 14 3 3 9 37 21 7 5 3 2 3 

Продолжили обучение 25 1 2 - 7 5 2 4 3 1 - - 

Призваны на военную 
службу 

31 1 3 2 
 

4 - 3 5 4 5 4 

Не трудоустроены 23 3 3 - 2 6 - 3 - 3 1 2 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Организация образовательного процесса регламентируется требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов (ФГОС),  учебными планами, графиком учебного процесса и 

расписанием учебных занятий.  
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График учебного процесса  определяет начало учебного года, периоды теоретического обучения и 

практики, деление на семестры, время каникул, периоды промежуточной и итоговой государственной 
аттестации. Учебным графиком по очной форме обучения предусмотрено начало занятий 01 сентября, 

завершение – 5 июля. Продолжительность каникул в учебном году в зимний период составляет 2 недели, 

что соответствует требованиям ФГОС СПО. График разрабатывается в соответствии с учебными планами и 
утверждается директором техникума до начала учебного года.  

Учебную работу регулирует основное расписание учебных занятий. Основное расписание учебных 

занятий разрабатывается на каждый семестр, на каждую учебную группу с учетом следующих принципов и 
правил:  

 непрерывность учебных занятий в течение дня и равномерное распределение учебной работы в 

течение недели;  

 рациональное сочетание лекционных, семинарских; практических занятий, учебных и 

производственных практик;  

 обеспечение рационального использования рабочего времени преподавателей: отсутствие «окон», 

наличие свободного от занятий дня.  
Внесение изменений в расписание только по разрешению заместителя директора по учебной работе и 

только в связи с существенными обстоятельствами (прежде всего - отсутствие преподавателя).  

Учебные занятия организованы в две смены при продолжительности два академических часа по 45 
мин.  

График учебного процесса и расписание учебных занятий размещены на информационных стендах 

и сайте техникума. Замены учебных занятий производятся диспетчером по расписанию  в случае болезни, 
командировки преподавателей и т.п. 

Основанием для планирования учебной работы преподавателей является годовая учебная нагрузка. 

Приказ о педагогической нагрузке издается до начала учебного года.  

Наряду с учебной нагрузкой каждым преподавателем и мастером производственного обучения 
осуществляется планирование учебно-методической, воспитательной и других видов работ, составляется 

индивидуально-методический план работы.  

Заведующими отделениями формируются графики консультаций на каждый семестр.  
Все виды учебных занятий, включенных в расписание, являются обязательными для посещения 

студентами.  

В соответствии с предъявленными требованиями ведется учет часов учебной нагрузки 

преподавателей и годовой учет часов преподавателей.  
Каждая профессиональная образовательная программа обеспечена комплектом учебно – 

программой документацией.  

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 
Обеспечение практической подготовки осуществляется за счет проведения практики. Учебная и 

производственная практика, являясь основой профессиональной подготовки, позволяют овладеть 

комплексом знаний, умений и навыков, необходимых для работы в профессиональной сфере, освоить 
современную технику, технологию производства и передовые методы труда. Учебная практика направлена 

на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта для последующего освоения ими профессиональных компетенций по избранному 

направлению подготовки. Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 
профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, сбор информации для выполнения дипломного проекта.  

По каждому виду практики, предусмотренному учебными планами, разработаны и утверждены 
программы практик. Практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса на учебный год.  

Руководство практиками по профилю специальностей и преддипломной практикой осуществляется 

руководителем  практики. По итогам каждого вида практики оформляется дневник и отчет. Отчеты 
студентов сохраняются в течение установленного срока. Качество теоретической и практической 

подготовки подтверждается отзывами руководителей практики от предприятий и организаций. В 

техникуме проводится работа с целью повышения эффективности практики студентов, в частности: 

увеличение количества баз производственной практики, профильных для той или иной 
специальности/профессии; контроль за соблюдением выполнения программ практики. 

 Повысить эффективность образовательной деятельности  невозможно без развития социального  

партнерства, которое дает возможность не только оптимизировать образовательный процесс, но и 
осуществить трудоустройство выпускников.  

Основные направления развития социального партнерства:  

1. Продление  имеющихся договоров о сотрудничестве.  

2. Расширение круга социальных партнеров. 
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3. Участие представителей работодателей в разработке содержания программ обучения, корректировка 

программ профессиональных модулей и практик.  
4. Стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения на предприятиях.  

5. Участие в оценке квалификации выпускников.  

6. Участие в итоговой государственной аттестации выпускников.  
 

СОЦИАЛЬНО – БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ  

Питание обучающихся и сотрудников техникума осуществляется в столовой, количество посадочных 
мест – 120 и буфете. Режим работы с 8.00 до 17.00. 

Для оказания первичной медицинской помощи заключен договор с ОГАУЗ «Межвузовская больница»,  

Ежегодно в сентябре - октябре студенты групп нового приема проходят медицинский осмотр, на основании 

которого студентам определяется группа здоровья для занятий физической культурой.  
 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Система социальной защиты студентов в техникуме обеспечивается различными формами 

материальной и социальной поддержки студентов. В соответствии с Порядком назначения стипендии и 

жалования, обучающиеся  обеспечиваются: государственной академической стипендией, государственной 
социальной стипендией, а также государственным академическим жалованием и государственным 

социальным жалованием. Выплата стипендий студентам производится в пределах стипендиального фонда. 

Назначение государственной академической стипендии,  государственной социальной стипендией, 

государственного академического жалования и государственного социального жалования производится 
приказом директора. Государственная академическая стипендия и жалование назначается студентам, 

обучающимся на «отлично», «хорошо» и «отлично», или на «хорошо». Выплата академической стипендии 

производится один раз в месяц. Студентов, получающих государственную социальную стипендию и 
государственное социальное жалование, - это студенты льготных категорий: − дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей; − лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; − дети-инвалиды; − инвалиды I и II групп; − инвалиды с детства; − студенты получающие 

государственную социальную помощь. Назначение государственной социальной стипендии и 
государственного социального жалования осуществляется приказом директора техникума. Размер 

соответствует действующим нормативам. В техникуме осуществляется социальная поддержка детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц, из числа детей указанных категорий, а также 
социально-правовая поддержка детям-инвалидам. Социальная поддержка связана с соблюдением 

социальных гарантий студентов-сирот, предусмотренных законодательными актами РФ. 

 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Психолого-педагогическое сопровождение направлено на формирование самостоятельной и 

социальной мобильности личности, способной к успешной социализации в обществе, на развитие 
способности к личностному самоопределению и саморазвитию, на обучение и воспитание учащихся. 

   Направления деятельности ППС включает психологическую диагностику, консультирование, 

социально – психологическое сопровождение обучающихся, разработка коррекционных программ, 
профилактическую работу. Со студентами работают: педагоги – психологи, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, руководитель физ.воспитания, воспитатели общежития. 

 

ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
 

Техникум осуществляет подготовку специалистов по специальностям / профессиям среднего 

профессионального образования базового уровня и профессиональной подготовки лиц с ОВЗ. 
 

Таблица 17. Основные программы профессионального обучения для граждан с ОВЗ 

 

№п.п 

 

Наименование программы 

1 19727 «Штукатур»,13450 «Маляр строительный» 

2 18880 «Столяр строительный», 16671 «Плотник» 
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Для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в техникуме созданы необходимые условия. 

В настоящее время в техникуме обучается 10 инвалидов из них: 2- по программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих, 1- по программам подготовки специалистов среднего звена , 7- 

по программам профессионального обучения;  15 лиц с ОВЗ - по программам профессионального обучения.  

Таблица 18. Условия для приема и получения образования лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов 

 Показатель  Наличие условий для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами  

Нормативное обеспечение 

Нормативно-

правовые локальные 

акты, 
регламентирующие 

работу с инвалидами 

и лицами с ОВЗ  

1. Правила приема в ОГБПОУ «Томский коммунально-строительный 

техникум» в 2020 году  

2. Правила приёма в ОГБПОУ «Томский коммунально-строительный 

техникум» по образовательным программам профессионального обучения 

3.  Положение о проведении профессиональных проб для лиц, 

поступающих на обучение по программам профессиональной подготовки 

на бюджетной основе  
 

Назначено должностное лицо, ответственное за работу с инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья: руководитель воспитательного 
отдела Селиванова Татьяна Петровна,  

тел. 8(3822) 47-33-97  

E-mail: tkst1@yandex.ru  

 

Сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов осуществляется в техникуме психологической службой, 
социальными педагогами и классными руководителями  

Ведение 

специализированного 

учета обучающихся с 
ОВЗ и инвалидов  

Осуществляется ведение специализированного учета обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов на этапах: поступления, обучения, трудоустройства.  

Кадровое обеспечение 

Дополнительная 

подготовка 

педагогических 
работников  

Осуществляется дополнительная подготовка педагогических работников с 

целью получения знаний о психофизиологических особенностях инвалидов и 

лиц с ОВЗ, специфике приема-передачи учебной информации, применения 
специальных технических средств обучения с учетом различных нарушений 

функций организма человека, адаптация программ дополнительного 

образования. Для педагогических работников подготовлены Методические 
рекомендации по работе со студентами-инвалидами и обучающимися с ОВЗ.  

Обеспечение требований к работе с абитуриентами из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация 

профориентационной 
работы с 

абитуриентами из 

числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ  

        В техникуме созданы условия для профориентационного 

консультирования абитуриентов-инвалидов и абитуриентов с ОВЗ.  
        Проводится профориентационная работа с абитуриентами - лицами с 

ограниченными возможностями здоровья в школах и техникуме.  

        Основными формами работы являются профориентационное 
тестирование (при желании абитуриента-инвалида и абитуриента с ОВЗ), дни 

открытых дверей, консультации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и родителей по вопросам приема и обучения, рекламно-

информационные материалы для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья.  

         В техникуме работает психологическая служба, реализующая следующие 

направления деятельности:  
- профориентационная диагностика;  

- профориентационное консультирование;  
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- профессиональное развитие;  

- психологическое семейное консультирование.  
 

Сопровождение 

вступительных 

испытаний в 
техникуме для 

абитуриентов-

инвалидов.  

В случае превышения заявлений от абитуриентов на обучение числа 

установленных контрольных цифр приема, финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований Томской области, при поступлении в группы 
профессиональной подготовки абитуриенты (в т.ч. инвалиды и лица с ОВЗ), 

выпускники коррекционных школ VIII вида, в качестве вступительных 

испытаний проходят профессиональные пробы.  
Вступительные испытания предусмотрены также для поступающих на 

специальность 07.02.01 «Архитектура», т.к необхоналичия у поступающих  

определенных творческих способностей  

Особенности проведения вступительных испытаний отражены в локальных 
актах:  

Правила приема в ОГБПОУ «Томский коммунально-строительный техникум» 

в 2020 году  
Правила приёма в ОГБПОУ «Томский коммунально-строительный техникум» 

по образовательным программам профессионального обучения  

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Техническое 

обеспечение 
образования  

Имеются мультимедийные средства, оргтехника, проекторы с экранами, 

интерактивные доски. Имеются электронные УМК, учебники на электронных 
носителях, видеолекции.  

Имеются рабочие места, оборудованные персональными компьютерами с 

подключенными Web-камерами. Для слабовидящих предусмотрена 
возможность увеличения текста.  

В библиотеке техникума созданы условия для учебы и работы слабовидящих 

студентов. К услугам обучающихся 3 компьютеров с возможностью 

увеличения текста.  
 

Адаптация образовательных программ и учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Специальные 
адаптированные 

образовательные 

программы  

Положение по разработке и реализации адаптированных 
образовательных программ среднего профессионального образования в 

ОГБПОУ «ТКСТ  
Обучающиеся - инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья, как и все остальные студенты, могут обучаться в установленные 
сроки в составе общих групп. При необходимости, с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретных обучающихся, разрабатываются 

индивидуальные учебные планы, а также подбираются наиболее приемлемые в 
зависимости от состояния здоровья образовательные программы.  

Для обучающихся – выпускников коррекционных школ VIII вида разработаны 

и реализуются адаптированные образовательные программы по  профессиям 
«(19727) Штукатур (13454), маляр строительный»; «(18847) Столяр 

строительный, (150402) плотник». 

Специальные методы 

обучения и 
воспитания, исходя 

из их доступности 

для обучающихся 

инвалидов и 
обучающихся с ОВЗ  

Порядок организации образовательного процесса для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на базе специального 

(коррекционного) образования в ОГБПОУ «ТКСТ»  
В образовательном процессе используются социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с 

целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных 
отношений с другими обучающимися, создании комфортного 

психологического климата в группе. Психологами техникума для 

обучающихся - выпускников коррекционных школ VIII вида разработаны и 
реализуются программы психологических курсов «Мой мир и я», «Основы 

эффективного поиска работы», ведется кружок «Общение – часть нашей 
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жизни».  

Для педагогических работников подготовлены Методические рекомендации 
по работе со студентами-инвалидами и обучающимися с ОВЗ  

Проведение 

текущего контроля 

успеваемости, 
промежуточной и 

государственной 

итоговой аттестации 
обучающихся с 

учетом особенностей 

нарушений функций 

организма 
обучающихся с ОВЗ 

и инвалидов  

Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации в ОГБПОУ 

«ТКСТ»  

Порядок организации образовательного процесса для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на базе специального 

(коррекционного) образования в ОГБПОУ «ТКСТ»  

Положение о текущем контроле и итоговой аттестации слушателей 

программ профессионального обучения  

Регламент работ по организации и проведению Государственной 

(итоговой) аттестации выпускников в ОГБПОУ «Томский коммунально-

строительный техникум»  

Сопровождение 

студента с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья, 
предоставление 

услуг ассистента 

(помощника), 

оказывающего 
обучающимся 

необходимую 

техническую помощь  

Положение о воспитательном отделе в ОГБПОУ «ТКСТ»  
      Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 
учебы студента с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с 

графиком учебного процесса в  условиях инклюзивного обучения, включает 

контроль посещаемости занятий, помощь в организации самостоятельной 
работы в случае заболевания, организацию индивидуальных консультаций для 

длительно отсутствующих студентов, контроль аттестаций, сдачи зачетов, 

экзаменов, ликвидации академических задолженностей, коррекцию 

взаимодействия преподаватель - обучающийся в учебном процессе, 
консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим 

особенностям студентов с ограниченными возможностями здоровья, 

коррекцию ситуаций затруднений, инструктажи для преподавателей и т.д.  
          Организационно-педагогическое сопровождение обеспечивают 

преподаватели, учебный отдел, социальные педагоги.  

           Психолого-педагогическое сопровождение направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья, его профессиональное становление с помощью 

психодиагностических процедур, психопрофилактики и коррекции 

личностных искажений. Психолого-педагогическое сопровождение 
обеспечивает психологическая служба техникума.  

          Медико-оздоровительное сопровождение включает диагностику 

физического состояния обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья посредством проведения медицинских осмотров специалистами МВБ 

или иных медицинских учреждений.  

          Социальное сопровождение предполагает совокупность мероприятий, 
сопутствующих образовательному процессу и направленных на социальную 

поддержку инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при их 

инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, 

организацию проживания в общежитии, обеспечение социальных выплат, 
материальной помощи, стипендиального обеспечения, а также мероприятия, 

направленные на укрепление и развитие здоровье сберегающих навыков и 

умений.  
          Социальное сопровождение обеспечивают социальные педагоги 

техникума.  

         Сотрудники воспитательного отдела техникума способствуют 

привлечению обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья к участию в культурно-массовых и коллективно-

творческих мероприятиях, а также способствуют формированию условий для 

создания толерантной социокультурной среды, необходимой для 
формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 

соучастия, готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к 

способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные 
различия. 
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 
Организация внеурочной деятельности обучающихся ОГБПОУ «Томский коммунально-

строительный техникум» осуществляется за счет работы Молодежного центра техникума  и реализации 

мероприятий по направлениям ФП, организации дополнительного образования, реализации проектной 
деятельности, развития студенческого самоуправления и ССО. 

 

В структуре Молодежного центра: педагог-организатор, педагог дополнительного образования (по 

вокалу), творческая команда «СТУДиЯ», студенческий совет. 

 

В 2019 г. на базе Молодежного центра творческой командой «СТУДиЯ» подготовлены и проведены 13 

внутренних мероприятий, направленных на развитие студенческой активности, лидерских качеств, 
творческого потенциала (среднее количество участников мероприятия – 170 чел.). 

В 2019 года студенты ТКСТ приняли участие: 

в работе региональных и межрегиональных школ (18 чел.+51): 

– Межрегиональная школа «Мы вместе» в рамках федерального проекта; 
– Региональная школа волонтеров по краеведческой работе 

– Региональная «Школа актива» 

– Региональная школа «Арт – менеджер» 
– Lean-школа ИнтерРАО (стратегическая сессия) 

–  образовательная программа, проводимая компанией «Expertum Grup» « 4 шага на пути к    

успешному бизнесу»  
– «Школа бизнеса Томской области»  

 в заочных Всероссийских конкурсах (14 чел.):  

– Всероссийский конкурс социальной рекламы «Спасем жизнь вместе» - отправлено 5 работ. 

– Всероссийский конкурс творческих работ «Мой вклад в величие России»- отправлена 1 работа, по 
результатам пришло приглашение на очный этап конкурса в г. Москва. 

– Межрегиональный конкурс исследовательских проектов «Моя страна, моя Россия»- отправлено 2 

работы (диплом 1 степени, сертификат за участие) 
– Участие в региональном творческом конкурсе «Страницы Красной книги» в рамках 

Международной акции «Марш парков»- отправлено 5 работ. 2 работы- победители. 

в мероприятиях регионального патриотического фестиваля «Путь на Олимп» (71 человек): 
– региональный военно-патриотический квест «Гражданская оборона»; 

– региональный конкурс творческих работ «Память поколений: СПО вчера, сегодня, завтра»; 

– региональный конкурс патриотической песни «Виктория»; 

– региональная военно-спортивная игра «Орленок»; 
– региональная патриотическая конференция «Томичи в локальных войнах»; 

– индивидуальный зачет «Путь на Олимп»; 

– региональный фотоконкурс «Мой край – моя Россия»; 
– региональная военно-спортивная игра «Солдат удачи»; 

– региональный фестиваль «Студенты на волне дружбы». 

ТКСТ  является организатором проекта «Мы этой памяти верны», который входит в перечень 

мероприятий Регионального фестиваля «Путь на Олимп» в системе СПО. 
1 этапом проекта «Мы этой памяти верны» является конкурс художественного чтения «Поэзия тех майских 

дней». Всего в Региональном конкурсе художественного чтения «Поэзия тех майских дней…» 4 декабря 

2019 года приняло участие 52 студента из 27 ПОО и их филиалов  Томской области. 2 этап – конкурс 

 

 
 

Проведение 

индивидуальных и 

групповых 
коррекционных 

занятий  

В содержании работы психологической службы при совместном участии 

классных руководителей предусмотрено проведение дополнительных 

групповых и индивидуальных занятий (консультаций, факультативов) по 
запросам обучающихся 

Медицинское 

обслуживание  

Медицинское обслуживание обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется для иногородних в 
МВБ, для томичей – по месту прикрепления.  
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патриотической песни «Виктория» традиционно проводится во второй половине учебного года. В 2018-

2019 уч. году он прошел 28 марта 2019 г. 
в мероприятиях по направлениям Флагманских Программ (в т.ч. внешних под координацией 

Молодежного центра СПО)  -  407 чел.: 

– Патриотический центр – 158 чел., 22 мер-я, 6 призовых мест 
– Волонтерская лига – 161 чел. , 23 мер-я 

– Специалисты будущего – 45 чел., 5 мер-ий 

– Творчество – 23 чел., 3 мер-я 
– Студенческое самоуправление – 20 чел., 4 мер-я, 1 призер. 

Центральное место в работе со студентами  отводилось флагманской программе «Патриотический 

центр». В течение 2019 года проводились патриотические молодежные  акции, встречи с депутатами 

Законодательной Думы Томской области, творческие проекты, конкурс чтецов, литературные чтения,  
интеллектуальные игры КВИЗ, посвященные памятным  и воинским  дням и датам России: День народного 

единства, день Конституции РФ, День неизвестного солдата, День героев Отечества. 

Особое внимание было уделено памятной дате 30 – летия вывода советских войск из Афганистана. 
В иных  мероприятиях и конкурсах приняли участие 238 чел. (21 мер-е, 19 призеров). 

В 2019 году в техникуме  активно развивается движение студенческих отрядов, и руководство техникума 

заинтересовано в его развитии: 
– С 8 января по 28 февраля 2019 года 4 студента Томского коммунально-строительного техникума в 

составе сводного студенческого строительного отряда «Регион 70» участвовали в зимнем 

межрегиональной студенческой стройке «Мирный Атом – ЛАЭС», выполняя строительные работы на 

Ленинградской АЭС-2 одном из важнейших стратегических объектов России сооружаемом АО 
«КОНЦЕРН ТИТАН – 2». По итогам работы ребята награждены Грамотами в следующих номинациях: 

Петрин Дмитрий - «Лучший боец целины», Скрипников Лев – «Лучший боец по производственным 

показателям», Митин Дмитрий – «Лучший боец недели» 
– В летний период 2019 года бойцы ССО техникума трудились на разных объектах: 

4 студента техникума прошли  обучение в отряд проводников «Голубая стрела». Бойцы студенческого 

отряда проводников «Голубая стрела» занимались обслуживанием пассажиров «Российских железных 

дорог» в пути следования. Работодатель студенческого отряда проводников «Голубая стрела» – 
Федеральная пассажирская компания. 

Наш Стройотряд «ЗАКАТ» работал на капитальном ремонте школы №53. Ребята клеили обои, 

красили стены, фуговали плитку, монтировали подвесные потолки, облагораживали территорию вокруг 
школы. 

На торжественном собрании отличившиеся бойцы получили награды. 

Лучшими бойцами сезона стройотряда «ЗАКАТ» стали комсостав и бойцы: 
Сердюкова Наталья, Аксенова Дарья, Ханин Максим, Жукова Дарья, Панферов Петр, Петрин Дмитрий и 

Скрипников. Лев. Начальник ООО «Томскремстройпроект» Малащук В.Н. вручил ребятам грамоты и 

благодарности, а также денежные премии. 

Двое студентов техникума Павлаков Дмитрий и Павлюк Илья принимали участие во 
Всероссийской студенческой стройке «Север-2019», которая проходила в Республике Саха (Якутия) на 

Чаяндинском нефтегазоконденсатном месторождении. Линейный студенческий отряд «Ахиллес» был 

сформирован на базе Томского коммунально – строительного техникума в июне 2019 года. 
30 августа в Томске подвели итоги 51 трудового сезона сводного городского студенческого отряда. 

В Доме ученых состоялась торжественная церемония закрытия трудового сезона ССО. Панферов Петр 

признан лучшим бойцом и награжден именной стипендией в размере 10 тыс. руб. ежемесячно в течение 

всего нового учебного года. 
– 15 ноября по 30 декабря  студенты ТКСТ Павлаков Дмитрий и Павлюк Илья трудились  в составе 

сводного российского студенческого отряда на объектах «Космодром Восточный- 2019» в. Работодателем 

выступил ООО «РСО «Инжиниринг» и Центр эксплуатации объектов наземной космической 
инфраструктуры 

– 29 ноября состоялся слет студенческого отряда ТКСТ. 

Отряды "Закат" и "Ахиллес" рассказали о том, как они отработали летний сезон 
По окончании слета все желающие заполнили анкеты для включения в строительный отряд ТКСТ на 2020 

г. 

В течение 2019 года в рамках дополнительного образования в техникуме реализовывались: 

6 кружков педагогов-предметников и мастеров п/о: 118 чел. (14%) 
Кружок  «Территория творчества» (овладение приемами декорирования предметов интерьера) - 

преподаватель  Каталевская Е.С.  

Кружок «Основы предпринимательства и финансовой грамотности» - преподаватель Шачнева О.А. 
Кружок «Арт-студия» - преподаватель Арестова М.А.  
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Кружок «Декоративная обработка древесины» - мастер п/о Фомин Г.Ф. 

Кружок «Общение – часть нашей жизни» - педагог-психолог Хорева Т.А. 
Кружок игры на гитаре - преподаватель  Мякишев А.Г.  

3 студии: 80 чел. (10%) 

Вокальная группа «Вдохновение» - педагог доп. образования Исакова Г.Г. – 14 чел 
Творческое объединения «СТУДиЯ» педагог-организатор Видяпина С.А. – 54 чел. 

Хореографическая студия – педагог доп. образования Е. - 12 

6 спортивных секций:  108 чел. (13%) 
Стрельба из пневматической винтовки - преподаватель физкультуры Глушков Н.С. 

Футбол - преподаватель физкультуры Глушков Н.С.  

Волейбол - преподаватель физкультуры Глушкова Н.П. 

Баскетбол - преподаватель физкультуры Васильев В.А. 
Общая физическая подготовка - преподаватель физкультуры Адаменко М.А. 

ГТО - преподаватель физкультуры Адаменко М.А. 

4 клуба по интересам для проживающих в общежитии студентов:  91 чел. (55%) 
«Флора» - воспитатель Лещинская Т.Ф. 

 «Здоровье» - воспитатель Имерова Н.П. 

«Гармония» - воспитатель Имерова Н.П. 
«Наш дом» - педагог-психолог Сивкова А.М. 

Реализуемые проекты в 2019 г.:  

Проект патриотического воспитания «Растим патриотов России» - 178 

Совместный проект с детским садом №48 г.Томска по раннему дошкольному профориентированию «Я б в 

строители пошел» - 14 волонтеров 

Проект «Полезная перемена» (организация занятости студентов во время перемен) – 2 корпус 

Волонтерский благотворительный проект «Счастье в дом» - 27 

Студенческие объединения: 

Студенческий совет – тьютор педагог-организатор Видяпина С.А. 

Волонтерская команда – тьютор социальный педагог Адаменко М.А. (2018-2019 уч. г.), В. Шишкин 

(2019-2020 уч.г.) 
Штаб ССО – тьютор преподаватель Бородин О.Н. 

Воспитательные, психолого-педагогические программы, реализуемые в техникуме в 2019 

году: 
1. Воспитательная программа «Растим патриотов России» по развитию активной гражданской 

позиции, инициативы студентов и профилактике экстремизма через досуговую деятельность  

(процент охвата -  100% для 1 курса, переходящий контингент – 88%) 
2. Программа кружка для обучающихся-коррекционников «Общение – часть нашей жизни» (процент 

охвата – 63%) 

3. Программа клуба психолого-педагогической поддержки «Наш дом»  для сирот и подростков из 

проблемных семей  (общежитие, процент охвата – 15%) 
4. Программа психологической службы по предупреждению агрессивного и противоправного 

поведения (процент охвата – 78%) – 2 корп. 

5. Программа студенческого исследовательского проекта «Мы познаем мир» (процент охвата – 38%) – 
2 корп. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 
Для ведения образовательной деятельности техникум располагает необходимой материально – 

технической базой. В ее  состав входят три здания, а именно: Учебный корпус № 1, расположенный по 

адресу  г. Томск, ул. 79 Гвардейской  дивизии 21; Учебный корпус № 2, расположенный по адресу  г. 
Томск, ул. Смирнова 48а, состоящий из двух блоков: 

  а) блок для проведения теоретических занятий; 

  б) блок учебных мастерских; 
   В техникуме имеется общежитие, расположенное по адресу г.Томск, ул.Смирнова, 48.  

Все здания являются собственностью субъекта РФ – Томской области  и используются на праве 

оперативного управления. 

В первом корпусе  располагаются 20 учебных кабинетов. Имеются два компьютерных класса на 22 
рабочих места, и компьютерный кабинет, позволяющий работать в программе «Гранд смета» на 11 рабочих 

мест. Спортивный и актовый зал. В этом же здании находится библиотека с читальным залом и 

абонентским отделом.  В процессе обучения студенты в установленном порядке пользуются библиотечным 
фондом и информационными ресурсами. Библиотека является  структурным подразделением техникума. 
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Она занимается информационным обеспечением образовательного процесса, культурно-просветительской 

и воспитательной работой.  
 Также в первом корпусе  расположена столовая. Пункт общественного питания на 50 посадочных 

мест оснащен технологическим оборудованием, мебелью, посудой, инвентарем. Студенты обеспечиваются 

горячим питанием. 
 Блок второго корпуса  для проведения теоретических занятий имеет 19 учебных кабинетов, один 

компьютерный класс на 11 рабочих мест. 

 Производственная практика проходит в организациях, учреждениях, на предприятиях разных форм 
собственности на основе договоров. 

Для проведения учебной практики техникум располагает учебно-производственными мастерскими. 

 В учебно-производственных мастерских размещены: 

- Лаборатория электрических машин, электротехники и основ электротехники, электроснабжения и 
электрооборудования промышленных и гражданских зданий; 

- Электромонтажная мастерская; 

- Кабинет технологии паркетных и облицовочных работ; 
- Санитарно-техническая лаборатория и лаборатория эксплуатации, наладки и испытания 

теплотехнического оборудования; 

- Сварочная, заготовительная мастерская на 12 рабочих мест; 
- Мастерская для  подготовки маляра и монтажника  каркасно-обшивных конструкций; 

- Слесарная мастерская; 

- Санитарно-техническая, трубозаготовительная мастерская; 

- Мастерская для подготовки  облицовщика - плиточника, облицовщика – мозаичника и штукатура; 
- Мастерская по работе с гипсом; 

- Кабинет для ручной обработки древесины; 

- Мастерская для механической обработки древесины и сборки изделий из дерева. 
В 2019г. ОГБПОУ «ТКСТ» с целью создания условий для подготовки квалифицированных кадров в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, в том числе стандартами 

Ворлдскиллс Россия осуществлял мероприятия по  реализации проектов: «Государственная поддержка 

профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально – 
технической базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 

«Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 
В рамках реализации проекта проведена модернизация и ремонт помещений, а также 

брендирование   мастерских. Создано 5 мастерских по 6 рабочих мест в каждой мастерской по 

компетенциям: «Сантехника и отопление», «Электромонтаж»,  «Сухое строительство и штукатурные 
работы», «Малярные и декоративные работы»,  «Облицовка плиткой».  

 

Таблица 19. Показатели результативности реализации гранта в 2019 году. 

 

№ 

п/п  
Наименование показателя  

2019 

план факт 

1.  
Количество созданных аттестованных центров 
проведения демонстрационных экзаменов, шт  0 

1 (Сантехника и 
отопление) 

2.  
Объем внебюджетных средств, направленных на 

развитие МТБ тыс., руб)  
800 821,4 

3.  
Объем средств работодателей, привлеченных  на 

развитие МТБ тыс., руб)  400 989,75 

4.  

Количество лабораторий, оснащенных современной 

материально-технической базой по одной из 
компетенции, в т.ч. для сдачи демонстрационного 

экзамена с учетом опыта Союза Ворлдскиллс Россия  

0 5 

5.  
Доля внебюджетных средств в консолидированном 

бюджете техникума  
10 11,8 
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6.  Проведение текущего ремонта, тыс.руб.  500 1358,25 

7. Количество новых оборудованных рабочих мест, ед. 30 30 

8. 
Количество единиц современного оборудования, ед. 

204 261 

9. 
Площадь отремонтированных учебных помещений, 

кв.м 1200,4 1200,4 

 

Ежегодно приказом директора назначаются заведующие кабинетами и мастерскими, задачей которых 

является контроль и мониторинг технического состояния и развития кабинетов и лабораторий. 
 Обновление материально-технической базы частично производится за счет средств, полученных от 

внебюджетной деятельности и за счет бюджетного финансирования. 

 ОГБПОУ «Томский коммунально-строительный техникум» имеет в своей структуре студенческое 

общежитие, которое расположено рядом со вторым корпусом по адресу  ул. Смирнова 48, рассчитанное на 
120 мест. 

 

7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

Социальное партнерство – это система договорных отношений  техникума с работодателями, 

службами занятости, ориентированная на подготовку конкурентоспособного и мобильного выпускника. 
Основными направлениями развития социального партнерства являются совершенствование 

содержания образования и организации образовательного процесса, контроль качества образования.  

Действующая система взаимодействия техникума с работодателями позволяет более успешно решать 

вопросы качества подготовки специалистов. Основным партнером техникума является СРО НП «Томские 
строители», которая объединяет более 300 строительных организаций.  В  структуре техникума  создан 

Управляющий совет, членами которого являются представители СРО «Томские строители». Процесс 

взаимодействия с работодателями осуществляется в рамках системы качества подготовки выпускников и 
их дальнейшего трудоустройства. Взаимодействие с работодателями состоит и  в  формировании 

контрольных цифр приема под их заказ. Формами  сотрудничества с работодателями в настоящее время 

являются: 

 заключение и реализация долгосрочных договоров с различными предприятиями и 

организациями об организации производственных практик; 

 привлечение к разработке учебно-программной документации и согласование учебных 
планов всех специальностей/профессий; 

 использование современной технологической базы предприятий;  

 совершенствование образовательного процесса, в том числе его методическое обеспечение;  

 повышение квалификации преподавателей, мастеров производственного обучения; 

 организация стажировок для преподавателей и мастеров производственного обучения на 

предприятии; 

 совместная производственная и творческая деятельность; (рецензирование дипломных работ, 

конкурсы, круглые столы, мастер – классы);  

 трудоустройство выпускников техникума;  

 формирование актуальной тематики выпускных квалификационных работ по предложениям 
организаций (предприятий) - работодателей;  

  участие работодателей в разработке программ практики; 

 привлечение работодателей на итоговую аттестацию, в качестве экспертов WSR, 

демонстрационного экзамена. 

В настоящее время имеет  социальных партнеров из числа работодателей и образовательных учреждений 
высшего профессионального образования. В круг основных социальных партнеров входят: ООО «СМУ 

ТДСК», ООО «ЗКПД ТДСК», ЗАО «Том-Дом ТДСК», ЗАО «Строй комплект ТДСК», ООО 

«Томэскавация», ОАО ФСК «Газхимстройинвест», ООО «Газпромгазораспределение Томск», ООО 
«Томскремстройпроект», ООО «Купер», ООО «Горсети», ООО «Спец Тех КН», ООО «СМУ ТДСК», 

ООО «С-К Молчаново», ООО ГК «Карьеруправление», АО «Сибэлектромонтаж», ЗАО «СУ ТДСК», 
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ООО «Сибтерм-К Томск», ООО «ДНР», ООО «Техник», ООО «Мир Домов», ООО «Массив Стиль», ООО 

«Сибирская промышленная компания», ООО «Сибавтотранс». 
 

Таблица 20. Объем средств работодателей, привлеченных  на развитие МТБ тыс., руб. 

 

2017г. 2018г. 2019г. 

450,00 400,00 989,75 
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8. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 

Кадровый потенциал образовательной организации является одной из составляющих по 

обеспечению качества подготовки специалистов, рабочих. В коллективе 128 сотрудников,  из них – 66  
педагогических работника. Подготовку специалистов в техникуме осуществляют квалифицированные 

преподаватели и мастера производственного обучения: 62 чел. (94 %) педагогических работников с 

высшим образованием, среднее профессиональное образование имеют  3 чел.  48 % (18 чел. – высшая 

категория; 14 чел. – первая квалификационная категория) педагогических работников  с высшей и 
первой квалификационной категорией, 26% работников имеют государственные и отраслевые награды.  

Базовое образование педагогов соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Многие 

преподаватели у дисциплин профессионального цикла и профессиональных модулей имеют стаж 
работы по специальности (профессии) на предприятиях. 

Педагогический коллектив техникума систематически работает над повышением 

профессионального мастерства и самосовершенствованием. Для развития системы аттестации 

педагогических работников в техникуме организована целенаправленная работа по повышению 
квалификации и методическому сопровождению аттестации педагогических кадров. 

 

Таблица 21. Формирование кадрового потенциала техникума  
 

№ п/п  Наименование показателя  

2019  

план  факт  

1.  Численность педагогических кадров (мастеров и 

преподавателей), прошедших обучение в Академии Ворлдскиллс 

Россия по программе: «Практика и методика реализации 

программ среднего профессионального образования с учетом 

стандартов Ворлдскиллс 

2  9  

2.  Численность педагогических кадров (мастеров и 

преподавателей) – экспертов демонстрационного экзамена  2  10  

3.  Численность педагогических кадров (мастеров и 

преподавателей)– экспертов Ворлдскиллс  6  13  

4.  Численность работодателей – экспертов Ворлдскиллс  
7  5  

5.  Доля ведущих специалистов отраслевых организаций, 

введенных  в образовательный процесс (% от общего числа 

педагогических работников)  

5  7  

6.  Доля педагогических работников, прошедших подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации, стажировку (% от 

общего числа педагогических работников)  

20  54,5  

7. Численность педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации 8 15 

8. Численность педагогических работников, прошедших 

стажировку на предприятиях  5 10 

9. Численность педагогических работников, прошедших 
профессиональную переподготовку 0 2 

 

В  настоящее время в техникуме  созданы условия для мотивации педагогов и их персонального 

поощрения.  
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Лучшие преподаватели техникума награждены государственными наградами и знаками 

отличия: 

Почетная грамота Администрации Томской области – Куваркина Е.Ю., Давыдова Н.Н. 

Благодарность Администрации Томской области – Фомин Г.Ф. 
Доска Почета Ленинского района г. Томска - Видяпина С.А., Куваркина Е.Ю., Киргисарова Л.Н. 

Отличник физической культуры и спорта  - Глушкова Н.П.  

Почетная грамота Администрации Ленинского района г. Томска - Глушков Н.С., Шачнева О.А. 
Знак отличия «За заслуги в сфере образования» – Шендель В.А. Киргисарова Л.Н., Шашко Е.Н. 

Сварыгина Е.Н. 

Почетная грамота Министерства образования РФ – Исакова Г.Г., Мирошниченко Н.А. 

Почетная грамота Министерства просвещения РФ – Шендель В.А., Сварыгина Е.Н. 
Благодарность  Министерства образования РФ - Новосельцева Н.А. 

Почетная грамота Министерства регионального развития – Кудряшова О.Н. 

Лауреаты конкурса Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и культуры: 
Борсукова Я.А., Видяпина С.А., Давыдова Н.Н., Куваркина Е.Ю., Киргисарова Л.Н., Когтева И.Г., 

Новосельцева Н.А., Шачнева О.А., Шелепнева Е.С., Шашко Е.Н., Тяжева В.А., Ботов А.В. 

Юбилейная медаль «70лет Томской области» - Киргисарова Л.Н.,  Шендель В.А. 

Почетный строитель России – Бородин О.Н. 
Кандидат наук – Васильев В.В.  

В течение 2019 года преподаватели и мастера производственного обучения приняли активное участие: 

В педагогических сообществах ОМО  - 33 педагогических работника; 

В региональных научно – практических конференциях: 

 « Актуальные проблемы и инновационные проблемы в образовании» - 2 преподавателя; 

 X Всероссийская   научно -  практическая конференция " Организация 

исследовательской: проблемы, поиск, решения" ТПУ- 1 преподаватель; 

 участие в IV Бакаевских чтениях в Государственном архиве Томской области по теме " 

История семьи в зеркале Российской истории"- 2 преподавателя; 

в региональных и межрегиональных конкурсах : 

 V межрегиональный конкурс  учебно – методического обеспечения образовательного 

процесса преподавателями СПО – 3 преподавателя; 

 Региональный конкурс « Мой лучший урок» - 2 преподавателя ( 1 победитель); 

 Региональный конкурс на лучший УМК по финансовой грамотности – 1 преподаватель  

( победитель конкурса) ; 

 Региональный конкурс «Трезвление  – основа духовного здоровья» в номинации «Методическая 

разработка урока» - 1 преподаватель ( победитель конкурса); 

 Региональный конкурс «Трезвление  – основа духовного здоровья» в номинации «Эссе» - 1 

преподаватель ( победитель конкурса); 

 Региональный патриотический проект «Исторический марафон» - 2 преподавателя; 

 XIII Областная историко-патриотическая конференция «В Отчизну веря, честно мы служили 
ей»-  2 преподавателя; 

 Региональный конкурс  мастеров – экспертов по методике Ворлдскиллс Россия 

«Сварочные технологии» - 1 мастер ( победитель конкурса); 

региональный конкурс профессионального мастерства «Педагог – 2019» - 2 

  преподавателя ( 1 победитель конкурса в номинации «Преподаватель учебных 

 дисциплин общепрофессионального и профессионального циклов - 2019»/ «Мастер 

 производственного обучения - 2019»); 

 V Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WORDSKILLSRUSSIA) 

Отборочный этап компетенция «Охрана труда» - 1 преподаватель; 

 V Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WORDSKILLSRUSSIA) 

Региональный  этап компетенция «Облицовка плиткой» - 3 преподавателя»; 

 V Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WORDSKILLSRUSSIA) 

Региональный этап  компетенция: «Сухое строительство и штукатурные работы» -2  

преподавателя; 

 V Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WORDSKILLSRUSSIA) 
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            Региональный   этап компетенция: «Сантехника и отопления» - 2 преподавателя; 

 V Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WORDSKILLSRUSSIA) 

            Региональный   этап компетенция: «Сварочные технологии»  - 2 мастера п/о; 

 V Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WORDSKILLSRUSSIA) 

            Региональный   этап компетенция: «Электромонтаж»  - 1 преподаватель; 

  

 Региональный чемпионат «World Skills  50+»  - 1 мастер  п/о; 

 Областной конкурс « Ремёсла Томского края» - 2 мастера п/о. 

 IV Всероссийский форум молодых дизайнеров «Пятый угол 2019» с международным 

участием в номинация «Методические разработки для СПО» - 4 преподавателя ( 3 

призера конкурса); 

трансляция педагогического опыта педагогическими работниками (выступления и 

публикации ): всего 37 преподавателей и мастеров п/о на внутреннем и региональном уровне. 
Однако для более эффективной реализации новых образовательных стандартов СПО, проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам  WSR необходимо создать условия  для повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки педагогических работников, способных обеспечить 

эффективное сопровождение  и реализацию программ подготовки кадров по профессиям и 
специальностям из перечня ТОП- 50, ТОП – Регион, Ворлдскиллс. 

Однако в настоящее время остается одной из  актуальных проблем - дефицит квалификаций 

преподавателей и мастеров производственного обучения в сфере актуальных информационных и 
производственных технологий, необходимых в условиях цифровой экономики, компетенций, 

необходимых для внедрения стандартов WSR и демонстрационного экзамена. 

 
 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, БИБЛИОТЕЧНО - ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
Подготовка обучающихся осуществляется на основании основных образовательных программ, и 

включает в себя: Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности/профессии, учебный план, график учебного 
процесса, программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и программ практик, программы 

итоговой аттестации выпускников, перечень учебных кабинетов и лабораторий, а также другие 

методические материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и реализацию 
требований ФГОС СПО.  

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом для каждой 

специальности/профессии. Учебные планы разработаны в соответствии с требованиями нормативных 

актов, ФГОС СПО и  утверждаются директором техникума и согласовываются представителями 
работодателей (в части объема часов, последовательности изучения дисциплин, видов учебных занятий, 

соотношения между теоретической и практической подготовкой, количеством учебной и 

производственной практик) соответствуют Федеральным государственным образовательным стандартам 
СПО.  

В учебных планах аудиторная нагрузка студентов составляет 36 часов в неделю. В учебных 

планах отражены формы контроля знаний: зачеты, дифференцированные зачеты, контрольные работы, 

экзамены, курсовые проекты (работы). Каждая дисциплина имеет завершающую форму контроля.  
Итоговой формой контроля изучения профессионального модуля является квалификационный 

экзамен. Количество экзаменов в один учебный год не превышает норматива – 8, количество зачетов и 

дифференцированных зачетов – не более 10. В учебных планах предусмотрены три вида практики: 
учебная практика, производственная (по профилю специальности) и производственная (преддипломная). 

Объем всех видов практик соответствует требованиям ФГОС СПО. Основные задачи и содержание 

каждого вида и этапа практики определяются программами практик. Учебными планами предусмотрена 
итоговая государственная аттестация в форме защиты ВКР в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

демонстрационного экзамена. 

Все кабинеты и лаборатории техникума оснащены оборудованием, приборами, техническими 

средствами обучения, вычислительной техникой, материалами, литературой, макетами. Оснащенность 
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кабинетов позволяет вести  качественную подготовку специалистов по всем специальностям / 

профессиям.  Перечень кабинетов и лабораторий соответствует требованиям Федерального 
государственного образовательного стандарта. 

В учебном процессе используются необходимое программное обеспечение.  

 
Библиотечный фонд составляет 28591 экз., из них фонд учебной литературы – 15902 экз. и 

учебной-методической литературы - 10953 экз., художественной литературы - 1386экз., печатные 

издания 28224.  

 
Таблица 22. Наличие площадей  

 

Наименование показателя Всего 
 

из нее площадь: 

сданная в 
аренду 

 

требующая 
кап. ремонта 

находящаяся в 
аварийном 
состоянии 

оборудованная 
охранно- 
пожарной 

сигнализацией 

в оперативном 
управлении 

Общая площадь зданий 
(помещений) - всего , м2 19914 1677 5937 1723 

 
19914 

из нее площадь по целям 
использования: 
учебно-лабораторных 
зданий  14809 1677 1723 1723 14809 14809 

в том числе: 
учебная 5802 1320 1723 1723 5802 5802 

из нее площадь крытых 
спортивных сооружений 542 0 0 0 542 542 

учебно-вспомогательная 5101 0 0 0 5101 5101 

предназначенная для 
научно-исследовательских 
подразделений 0 0 0 0 0 0 

подсобная 3906 357 0 0 3906 3906 

из нее площадь пунктов 
общественного питания 693 142 0 0 693 693 

общежитий 4214 0 4214 0 4214 4214 

в том числе жилая 3214 0 3214 0 3214 3214 

из нее занятая 
обучающимися 1928 0 1928 0 1928 1928 

прочих зданий 891 0 0 0 X 891 

 
В техникуме  сформировано единое информационное пространство с выходом в сеть Интернет. 

Информационная среда техникума складывается из сетевых ресурсов электронных носителей 

информации, библиотечных ресурсов, нормативно-методической базы. В техникуме имеются 
специальные программные средства:  автоматизированные обучающие системы; специальные 

программные средства для решения организационных, управленческих и экономических задач; системы 

электронного документооборота;  электронная  библиотека;  средства контент-фильтрации доступа к 
Интернету и др. Информационная среда техникума складывается из сетевых ресурсов электронных 

носителей информации. В техникуме имеется программное обеспечение.  

 

Таблица 23.  Количество персональных компьютеров и информационного оборудования 
 

Наименование показателей Всего в том числе используемых в 
учебных целях 



 35 

из них доступных для испол 

ьзования обучающимися в 

свободное от основных 

занятий время 

Персональные компьютеры – всего 219 5 

из них: 
ноутбуки и другие портативные персональные 
компьютеры (кроме планшетных) 

51 0 

планшетные компьютеры 0 0 

находящиеся в составе локальных 
вычислительных сетей 

219 5 

имеющие доступ к Интернету 219 5 

имеющие доступ к Интранет-порталу 
организации 

219 5 

поступившие в отчетном году 47 0 

Электронные терминалы (инфоматы) 0  

из них с доступом к ресурсам Интернета 0  

Мультимедийные проекторы 24  

Интерактивные доски 7  

Принтеры 59  

Сканеры 14  

Многофункциональные устройства (МФУ, 
выполняющие операции печати, сканирования, 
копирования) 

13  

Ксероксы 23  

 

10. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 

 

Финансирование ОГБПОУ «ТКСТ» осуществляется из областного бюджета. В настоящее 

время основным источником финансирования являются: 
 1) субсидии из областного бюджета на выполнение государственного задания; 

 2) целевые субсидии из областного бюджета; 

 3) поступления от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход 
деятельности. 

Финансирование осуществляется со счетов Департамента финансов Томской области. 

Расходование как выделенных бюджетных, так и заработанных благодаря оказанию платных услуг 
средств, производится в строгом соответствии с требованиями бюджетной классификации. Отчетность 

формируется по видам деятельности  раздельно. Контролируется целевое использование всех средств. 

Плановые назначения (поступившие субсидии) использованы в полном объеме в кассовом 

исполнении, фактические расходы соответствуют сметным назначениям и кассовым расходам. 
Поступления от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход деятельности 

формируются:  

- от оказания дополнительных образовательных услуг для обучающихся и населения;  
- сдачи в аренду свободных помещений. 

 

Таблица 24. Финансирование ОГБПОУ «ТКСТ»  в  2019году 
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Показатели  Доходы,  руб  Расходы, руб  

Собственные доходы учреждения  38280198,36  35672368,0  

         в том числе: коммунальные 

услуги  

-  1453887,21  

Субсидия на выполнение 

государственного задания  

68278100,0  66376013,55  

         в том числе: коммунальные 

услуги  

-  7945428,87  

Субсидия на иные цели  13098437,84  12671003,32  

ВСЕГО:  119656736,20  114719384,87  

 

 

Таблица 25. Финансово-экономическая деятельность  
 

 

Распределение объема средств организации по источникам их получения и видам деятельности 

Наименование показателей Всего 
 

в том числе по видам деятельности 

образовательн
ая 

из нее: 

прочие 
виды 

по 
образовательны

м 
программам 
подготовки 

квалифицирова
нных рабочих, 

служащих 

по 
образовательны
м программам 

подготовки 
специалистов 

среднего звена 

по 
програм

мам 
професс

ионально
го 

обучения 

по 
дополнительн

ым 
профессионал

ьным 
программам 

Объем поступивших средств 
(за отчетный год) – всего 
(сумма строк 02, 06 – 09) 

126622,
1 85650,0 25214,2 48497,8 11748,9 189,1 

40972,
1 

в том числе средства: 
бюджетов всех уровней 
(субсидий) – всего (сумма 
строк 03 – 05) 

114182,
7 74601,6 21634,5 43268,9 9698,2 0,0 

39581,
1 

в том числе бюджета: 
федерального 20500,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

20500,
0 

субъекта Российской 
Федерации 

93682,7 74601,6 21634,5 43268,9 9698,2 0,0 19081,
1 местного  0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

организаций 2407,4 1016,4 0,0 0,0 1016,4 0,0 1391,0 
населения 10032,0 10032,0 3579,7 5228,9 1034,3 189,1 0,0 
внебюджетных фондов 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
иностранных источников 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Справка 
2.  

Остаток средств:  
 на начало отчетного года  1690,7  

на конец отчетного года  530,7 
Средства, полученные от органов государственного 
управления (местного самоуправления) за выполнение 
работ (услуг) по договорам 

 0,0 
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Таблица 26. Расходы организации 
 

 

 

Наименование показателей Всего 

в том числе осуществляемые  
за счет средств 
бюджетов всех 

уровней (субсидий) 

из них (из гр. 4) – за 
счет средств на 

выполнение 
государственного 
(муниципального 
задания) задания 

Расходы организации (сумма строк 02, 
06, 13, 14) 

97831,7 97831,7 74259,0 
в том числе: 
оплата труда и начисления на выплаты 
по оплате труда (сумма строк 03 - 05) 

58696,4 58696,4 52441,9 
заработная плата 46032,8 46032,8 41054,6 
прочие выплаты 13,5 13,5 0,0 
начисления на выплаты по оплате 
труда 

12650,1 12650,1 11387,3 
оплата работ, услуг (сумма строк 07 - 
12) 

17945,9 17945,9 13495,1 
услуги связи 207,6 207,6 194,0 
транспортные услуги 0,1 0,1 0,0 
коммунальные услуги 10898,2 10898,2 8451,6 
арендная плата за пользование 
имуществом 

13,2 13,2 0,0 
работы, услуги по содержанию 
имущества 

2227,2 2227,2 2059,9 
прочие работы, услуги 4599,6 4599,6 2789,6 

социальное обеспечение 14384,9 14384,9 2869,0 
прочие расходы 6804,5 6804,5 5453,0 

Поступление нефинансовых активов 
(сумма строк 16 - 19) 

29942,4 29942,4 1146,2 
увеличение стоимости основных 
средств 

26402,1 26402,1 431,3 
увеличение стоимости нематериальных 
активов 

0,0 0,0 0,0 
увеличение стоимости непроизведенных 
активов  

0,0 0,0 0,0 
увеличение стоимости материальных 
запасов 

3540,3 3540,3 714,9 
  Наличие программы энергосбережения в организации   ДА    
  Расходы, связанные с содержанием общежитий ) 2336,4 т

ы
с
.
 
р
у
б
. 

 
    Расходы, направленные на приобретение цифровых учебно-методических комплексов, 

цифровых тренажеров и «цифровых двойников» 
 
 393,0 т

ы
с
.
 
р
у
б
. 

  
    

 
 

 

11. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Деятельность ОГБПОУ «Томский коммунально – строительный техникум» осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ в области образования и Уставом техникума. Содержание и 
качество подготовки обучающихся и выпускников по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Кадровый состав и материально-техническая база обеспечивают реализацию ФГОС СПО.  
Реализуемое содержание воспитательной работы соответствует требованиям ФГОС СПО.  

В 2019 году работа проводилась по основным направлениям Программы развития техникума и 

была направлена на подготовку специалистов высокой квалификации в соответствии с Федеральным 
законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО). В техникуме создавались организационные и методические условия для обеспечения качества 

подготовки обучающихся, расширялась сфера образовательных услуг и перечень дополнительных 
образовательных программ, а также создавались возможности подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации.  

В 2019 году  в техникуме проводилась систематическая работа по следующим направлениям:  

 повышение уровня качества обучения, в соответствии с уровнем реализуемых программ основного 
среднего профессионального образования, программ дополнительного профессионального 

образования, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации;  

 разработка и организация системы повышения квалификации педагогических работников; 

 обновление учебно-методического обеспечения учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

обеспечивающих реализацию ФГОС СПО с учетом запросов работодателей;  
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 развитие системы дополнительного образования молодежи и взрослого населения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации; 

 организация комплексной работы по профориентации молодежи; 

 модернизация материально – технической  базы в соответствии с национальным проектом 

«Образование» и федеральным проектом «Молодые профессионалы» (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)»; 

 актуализация системы оценки результатов освоения основных профессиональных образовательных 

программ СПО совместно с работодателями;  

 развитие социального партнёрства с предприятиями в вопросах организации практического обучения 

обучающихся на реальных рабочих местах, организации стажировки и повышения квалификации 
педагогических кадров, трудоустройства выпускников; 

 создание условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни 

обучающихся; 

 независимая оценка  квалификаций выпускников, обучающихся по профессии «Мастер отделочных 

строительных работ», а также проведение демонстрационного экзамена по компетенции «Сантехника 

и отопление»; 

 участие в чемпионате для лиц с ОВЗ «Абилимпикс» по компетенции: «Сухое строительство и 
штукатурные работы»; 

 участие в движении WorldSkills Russia. 

Проблемы, выявленные в процессе самообследования: 

1. Кадровое обеспечение – отсутствие молодых специалистов среди мастеров 
производственного обучения (средний возраст 53 года), перегрузка штатных преподавателей 

дисциплин профессионального цикла. 

2. Дефицит профессиональных педагогических кадров, имеющих практический стаж работы по 
профилю преподаваемой специальности. 

3.  Низкое качество набора абитуриентов на программы подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих, практически отсутствие конкурса, как следствие - проблема 

сохранности контингента. 
4. Слабое развитие системы дополнительного образования, не развитость спектра реализуемых 

программ. 

5. Низкий и односторонний уровень организации социального партнерства с работодателями 
сферы ЖКХ.  

6.  Недостаточно оборудованы компьютерной техникой учебные кабинеты. 

7.  Слабое использование новых информационных и коммуникационных технологий в 
образовательном процессе.  

8. Снижение доли трудоустроенных выпускников. 

9. Отсутствие заключенных договоров о целевом обучении. 

10. Старение и физический износ отдельных зданий и инженерных коммуникаций, требующих 
значительных капитальных вложений на ремонт. 

11. Неспособность работодателей определить потребность в кадрах на долгосрочную 

перспективу.  
 

Анализ результатов деятельности техникума  в 2019 году позволил определить направления 

развития на следующий год:  

 модернизация качества и структуры подготовки специалистов среднего звена; 

  участие в чемпионатах WSR  по компетенциям: «Сухое строительство и штукатурные работы», 

«Сантехника и отопление», «Сварочные технологии», «Электромонтаж»; 

 развитие механизмов системы управления по обеспечению взаимодействия структурных 
подразделений в полном соответствии с Уставом и организационно–распорядительной 

документацией техникума;  

 реализация образовательных программ ФГОС  СПО  и  ФГОС ТОП-50; 

 разработка и внедрение образовательных программ, включающих набор модульных курсов по 

дополнительным специализациям, востребованным на рынке труда; 

 повышение профессиональной компетентности педагогов через стажировки и программы повышения 
квалификации; 
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 усовершенствование материально–технической базы, информационно-библиотечных ресурсов, 

методического, кадрового и финансового обеспечения техникума.  

Задачи на 2020 год  
1. Модернизация материально – технической базы (продолжение ремонтных работ в соответствии с 

брендбуком,  подготовка помещений к  внедрению цифровой образовательной среды);  

2. Внедрение в ГИА демонстрационного экзамена как механизма независимой оценки качества 
профессионального образования; 

3. Участие в чемпионатном движении и расширение спектра компетенции новые; 

4. Разработка и внедрение коротких программ по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям, соответствующим стандартам Ворлдскиллс, программ ПО и ДПО с использованием 
современной материально – технической базы; 

5. Развитие системы наставничества; 

6. Развитие студенческого стройотрядовского движения; 
7. Подготовка документов и материально – технической базы к лицензированию новой 

специальности 54.02. 01 Дизайн (по отраслям); 

8. Воспитание гармонично развивающейся и социально – ответственной личности. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ за 2019 год 

 
 

N п/п Показатели Показатель на 

01.01.2020г. 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

265 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 265 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

686 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 571 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 115 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

12 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

274 человек 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

205/84 человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

1/0,1 человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 
академическую стипендию, в общей численности студентов 

576/68,8 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

66/54 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

62/94 человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

32/49 человек/% 

consultantplus://offline/ref=8D843432E5242106E3BC589219E67780CF69F6E56E7348FC839A1EE9DBC93C76D7EA9A63E8EA47839162A5EC16BBD78F734B235273049940I1H2H
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1.11.1 Высшая 18/27 человек/% 

1.11.2 Первая 14/21 человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

57/86 человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0 человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  

249  

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

126622,1 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

1918,5 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

188,47 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

99,94 % 

3. Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

13,6 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента 

219 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

197/100 человек/% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

25/0,2 человек/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

2 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 единиц 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

2 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

2 человек 
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подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

4.4.1 по очной форме обучения 2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

2 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 
звена, в том числе 

1 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 1 человек 
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слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

1 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 
слуха 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 
дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

2/0,03 человек/% 

 

 




